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2. Общие положения

1.1, Настоящие ПравIrла внутреIIнего трудового распорядка ДОУ (ПВТР) разрабо'ганы
в соответствии с Труловым Кодексоir.t Российской Федерации, ФедеральныN{ законошl <Об

образовании в Российской Фелерачии> от 29.|2.2012г N'Q 27З-ФЗ с изNIенениями от 28

деrtабря 2024 rода. Приказом Минобрнауки России от 11 плая 201б года jф 536 (Об

утверждении Особенностей режItма рабочего времени It вреN,Iени отдыха педагогических и

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность)),
ПостановлениеN,{ Правительства Российсtсой Федерации J\Ъ 4бб от l4.05.2015 гОДа <О

ежеголных основных )/дJIиненных оtrлаLIиваеNIых отпусках) с изN{ененияN{и от 7 апреля

2017 года, ПостановлеItltем глАвного государственного санитарного врача РоссиЙскоЙ
Федерации от 28 сентября 2020 года N'Q 28 <Об утверх(дении санитарI]ых правил СП
2.43648,20 кСанитарно-эпидеN,lиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдьжа и оздоровления детей и N,Iолодежи) и иныN{и нормативно-правовыми
актами. Граrкданским кодексоN{ Российской Федерачии, Уставом дошкольного
образовательного учреждения. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК
Российской Фелерачии.
1.2. ffarrr-rbrc ПpaBtt.la Bтylluper:lleao mрус)овоzо расllоряdка в ДОУ реглаN{еFlтируют порядок
приёп,lа, отказа в приеп,Iе на работу, перевода, отстранения и увольнения работников
детского сада, основные права. обязанности и ответственность сторон трудовогО ДОГовора,

режим работы И ВреNiIя отдыха. оплату труда, приN{еняеNIые к работникам меры поощрения
и взьiскация, а TaIoKe другие вопросы регуJIирования трудовых отношений,
1.З. Настоящие Правила вrrутреннего трудового распорядка работников в fiOY (лалее -

11равила) способствуют эффективllой оргаFIизации работы трудового коллектива

дошкольlJого образоватеJIьного учрех(дения. рациональноN,Iу испоlIьзованию рабо'тего
вре]\{еIIи, повышению качества и эффективности тр}ца работников, укреплению трУловой

дисциплины.
|.4. ffанiтылi локальный нормативный акт является прило}кениеjчI к КоллеtстивноN,I)i

договору дошкольного образовательного учреждения.
1.5. Правила в}Iутреннего трудового распорядка (l-IBTP) .утверждает заведующий детскип,l

садоN,I с учётопл мнения Общего собрания тр)цового коллектива, осуществлJIIощего

деятельность согласно Положению об общем собрании работников .ЩОУ, и По

согJIасованию с профсоюзным комитетом дошкольного образовательного учреждения.
1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех LIлeHoB тр}цового
кол-lrектива дошкольrтого образовательного учреждения.
1.7. Дисциплина в дошкольнол,t образователь}IоN4 учреrlцении поддерживается EIa оСнОве

yBaжegLIrI человеt{еского досто!1}Iс,гва воспитаFII-1иков. llедагогиLlеL]ких работниtсов.
l1рлtменеллие физического ll (или) психиtlеского насилия по о,гношениIо к педагогиLIеск}lм

работникам и иныN,I работникам школы не дошускается.

з. порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения
работников !,ОУ

2.1. Порядок приема на работу
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о

работе в данном дошкольном образовательноN,I учреждении.
2.1.2. Трудовой договор закJIIочается в письtчlенной форме (ст.57 ТК РФ) ПУТеМ

составления и подписания сторонаN{и единого правового ДОКУN,IеНТа, отрa)кающего их
согласованн},ю волю по всеN4 суtцественныN,I условиям труда работника. один экземпляр

1рудоlзог11 договора хранитсЯ в дошколЬнопл образовательно]чI учреждени1,1, другой - у
paбoTrtltKir.



2.1.3. 11ри приеN,lе на работу заклюLiение срочного трудового договора доlт},скаетсrя только

в сJIучаях. rц)едусN,Iотренных cTaTbrli\lи 58 и 59 Труiiового кодекса Российской Федерации.

2,1,4. Пр" прLlе]чIе на работу сотрудник обязан предъявить адil,{инистрациИ ДОУ
локуN{енты (согласtло ст. 65 ТК РФ).
2,1.5. При поступлении на работу сотрудник в обязательном порядке прохоДиТ:

о предварительный NIедицинский осмотр (ст. 48 пункт 9 Федерального закона J\Ъ 273-
ФЗ от 29.1,2.20ll2г "Об образовании в Российской Федерации");

о обязатеJIьIIое психиатриLlеское освидетельствование для работниtсов,
осуществляющих педагогическую деятельность. деятельность по уходу И

прис\{отру за детьми (ГIриказ Минздрава России от 20 мая 2022 года N!З42Н).
ГIовторное прохождение освидетельствоваI]ия сотруднику tle требl,ется в Слу'чае,

если он поступает rra работу по виду деятельности, по которому ранее проходиЛ
освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья
бы.п пригоден к l]ыполнению указанFIого вида деятельности. Результат ранее
проведенного освIiдетельстl]оваЕIия tlодтверждается ]\{едицински]\,Iи доку]\,IеЕIтаN{!I" в

Tojvl числе полуLIенными путе,N{ элекlронного облtенzt N4е}Iiду N,IедицинскиN,Iи

оргаi]изацияN,{и.
2.1.6. l1риеN.I I]a рабо,гу иностранных граждап и лиц без гражданства осуществJтяется В

соо1ве1с1виtл с требованияN,{и действуrощего законодательства Российской Федерации.
2.|.7. Лrтца. принимаеN,Iые на работу в ЩОУ, требуrощую специальных знаниЙ
(педагогические, Адедицинские) в соответств.ии с ТКХ (требованияпли) или с Единым
тарифно-квалификационньш,1 справочником, утвер>Itденными ПрофессионzLПЬныМи

стандартами обязаны предъявить док)ц{енты, подтверждаюIдие образовательный уровень
и профессиональную подготовку.
2.1,8. Право на занятие педагогическоЙ деятельностью и1\,Iеют лица и]чIеющие сРеДНее

профессиональное или высшее образование и отвечаюIцие квалификационныЬ,l

требованlтяNI> указацныд{ В квалификационных справочIlиках, и (или) профессионаJlьным
стандартам. есJlи иное не }iстаЕIовлено Федеральным закоFIом (об образовании в

Российскtlй Федерации) о,г 29.12.2012г М273-ФЗ.
2.1.9. Право I]a занятие педагогIiческоЙt деятельностью иN,lеют лIлца иi\,Iеюш{ие среднее

профессионаJIьFIое или высшее образование и отвечающие квалификационным

требованияIчI. Yказанным ]] квалификационньD( справочниках. и (или) профессиональныlч1

стандартам_ если иное не )iс,гаI]овлено Федераль}IыN{ законом коб образован1,Iи В

Российской Федерачии)) от 29.12..2012г Jф27З-ФЗ.
2,1.10. К занятию педагогической деятельностью в государст]]ен}lых и N{униципаIIь}IьIх

дошкоJIьньt\ образовательньгх учрехtдениях не допускаются иностранные агеItТЫ.

2.1.11. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без предъявления
перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация детского сада не

вправе требовать от работника предъявления док),NIентов, помимо предусмотренFIых
3аконодатсльством, например, характеристиItи с прежнего N,IecTa работьт. справки о

жl4липiных усJIовиях и т.д.
2.|.|2. Приешr на рабо,rу офорптляетс.я приказоN4 завед,чющего доу, изданныN.l на

основаниL{ заклюIIеI-Iного трудового догоl]орzl. Содерrкание приказа доJr}кно

соответс,гВоватЬ условияN,I заклк)ченНого трудоВого дOговора. Приказ о приеN,Iе на работу
объявляtется работнику шоД росrтисЬ в трехдневrrый срок со дня фактического HaIIUI,IIa

работы. По требованию работника заведующий дошкольныN,I образовательным

учрехiдениепт обязан выдать ему надлежашIе заверенную копию указанного приказа.

2.1.1з. При приеirtе на работу (ло подписания трудового договора) завелующиеj ДОУ
обязагi о3накомлIть работнлtI<а llод роспись с правилами внутреннего трудового

расllорядi(а, Уставоп,t, д,оллсностной инструtсцией. инструкцияNIII по охране Труда и

по;карной безопасности, иными лок€Ulьныlши норN,Iативными актаN{и. непосредственно

связанныNIи с трудовой деятельностью работника, коллективНы]чI ДОГОВОРОN{. 
.J



Z,|.14. При заклюLlе}lии трудового договора в нем по соглашению сторон п,lояtет быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях lIроверки его соответствия
поруLIаемой работе. OTcyTcTBlte в тр)iдовом договоре _условия об испытании оЗнаЧаеТ. tITo

работник гlринят на рабо,гу без испытания. В период испытания на работниКа

распространяIотсrI положения трудового законодательства и иных норNIативньIх праВоВых
актов. содержащих норN,lы тр.Yдового права, коJtлективного договора, соглашений,
.r]O КаJ'lы{Ьж н ор\'Iа'ГиВных ак'го lз.

Испытапие при прие]чlе на работу }le устаrIавJlи]]ается для:
о берешtенных ltiенщин и х(енщин, иNIеющих детей в возрасте до полутора лет;

1 лиц, пол),чивших среднее профессиоЕIаJIьное образование или l}ысшее образование
по иNIе]ощим государствеЕнуIо аккредитацию образователь}Iы]yI програý.{N,IаNI и

впервые поступающ!Iх на работу по полгIенной специальности в течение од}IогО

года со дня получения профессионаJIьного образова}Iия соответствующего уровня'
о JIиц: приглашенных на работу в порядке lrеревода от другого работодателЯ По

согласованию между работодатеJшIN{и ;

о лиц, которы\,I не исполнилось 18 ле,г;

. иных лиц в слгIаях, предусNlотреI{ных TIt РФ, иньI]1,Iи федераrrьными ЗаКОНа.N,IИ.

ltолJlекти I]ныА,1 дого вороN4,

2, t.15. CPoit ИспыТаIIия не N,Ioжe,I превIэIш&ть трех месяцев, а для зап,lестителей

завед)iющего ЩОУ" главI;ого б.чхгаттера, руководцтелей филиалов и Ltных обособлеrtlrьtх
структурных подразделений уLIреждения - шести ]\{есяцев. если иFIое не устаноВЛеНо

федеральiльIN,I законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шеСТи

NIесяцев Llспытание Не IvIo}KeT превыпIать двух недель. В срок испытания не засчитываются

перLiод вреп,tеlлной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он факти'lески
oтcyTcTBoBajl на работе.
2.1.16. При неуловIIетворительноN{ результате испытанрIя заведующиЙ детскt,tм садо]\,I

ил,{еет право до истечениrI срока ис[ытаI-Iия расторгнуть труловой договор с работником.
предупредив его об этоп,t в п}Iсьл,Iенной форiчrе не позднее, чем за три дня с укаЗан}lеN{
причин, послу)Iйвших основаIIиеNI для признания этого работника не выдержаВШИN,{

испытание. Решение работодателя работниtс иIчIеет право обжаловать в суд. При
FIеудовлетворительноN,I результате испьlтания расторжение трудового догОвОРа
пl]оизводI{тся без учета ]\{неtlия соответствующего профсоюзного органа и без выплаты
lзыходного гtособия.
2..1 ,|] . Есллt срок испытания ис,I-ек, а рабоr,ник продолжает работу, то он саIитаетСя

выдержавIлиN{ испы,гание и последующее расторжеtIие трудового договора допускае'Тся
только на общих основаниях. Если в период испытания работниtс придет к вывоДУ, LITo

предлоiкенная e\,Iy работа FIe явJuIется для него подходящей. то он иМеет праВО

расторгн).Ть труловой договор по собственноп.tУ х(еланию" предупредив об этоN,I

заlведуюtцего дOшI<оJIьныIчI образовательны\{ учреждением в письп,rенноЙ формrе за Три
j]ня.

2. 1 . i 8. '1-руловсlй договор вс,гуIIает в сLIлу со дня eгo подписания работниttоltt и
з?ведlrрцlцшr !ОУ. Работник обязан приступить к испол}Iению трудовых обязанностеЙ со

д}Iя. определенного трудовым договором. Есзrи в трудовом договоре не определен ДенЬ

HaLI€uIa работы" то работник долх(е}I приступить к работе на следующий рабочий День
после вступленИя договора в силу. Если работник не ттриступил к работе в день начаJIа

работы. то работоДателЬ иNIееТ правО аннулироВать трудовой договор. Аннулированный

труловой логовор считается не:]аклtоLIенным.

2.|.\9. Трl,довая ltlttl}Itцa устаIIовJlен}lого образца является основIIыN,I докумеI{тоN{ о
.труловой деятельности и трудовоI1,1 ста}ке работниttа (ст.66 тк рФ). На всех работников
доу, проработавlIIих более 5 дней и в слуLIае. когда работа в данном дошкольном
образовательном учреждеrtии является основной. офорп,lляется трудовая книжка в

соответствии с требованияN,ILI Инструкшии по заполнениIо трудовых книжек.
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2.1.20. В труловую кни)i(ку вносятся сведения о работнике, выIIолняеtчtой ипл работе,
tlереводах на друг}то постояннуIо работу и об увольнении работника, а такх(е основания
прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения
о взысканиrIх в трудоl]ую книiкку не l]носятся, за исклюLIениеNi случаев, кОгда

дисциплинарны]\,I взысканиеN{ явJшется увопьнение. По желанию работника сведения О

работе по сов]\{естительству вFIосятся в трулов}4о книжку по IvIecTy осrrовной работы на
основании документа, подтверждающего работу по совIчIестительству,

2.|.2|. Офорплление трудоволi кFIижкрI работIлику осуществляется работодателемl в

присутствии рабо,rника не позднее недель}tого срока со днrI прие\{а на работу. Все записи
о выполняеплой работе. tIереводе на другую tlостоянную работу, квалификации,

у]]ольнеLlии. а TaK}Ite о FIагра)Iiдении внося,гся в l,рудовую Itни)Itку FIа основаI{ии

соотвеl,с,гl]ующеr,о приказа заве/lуlощего ве позднее недельного срокал а при увоJIьнении -

в день увольi{ения и должны точно соответствовать тексту приказа.
2.1.22.. С каждой вносишtой в трудовуIо книжку записью о выполняемоЙ работе, перевоДе

на другую постоянную работу и увольнениIi заведl,юший ЩОУ обязан ознакомить ее

владельца под роспись в его личной KapToLIKe, в tсоторой повторяется запись" внесеIJнatя в

ТРУДОВУIО КЕИЖКУ.
2.|,2З. Работодатеrrь формирует в электронЕIом виде основ}Iую информацию о трудовоЙ

деятельности и трудовоI\,1 стаже каждого рабо:гника (дzrтrее - сведения о труловой

деятельности) и представjlяет ее в порядке. установленном законодательством РоССийской
Федерашии об индивидуальном (персонифицированнопл) учете в систед,Iах обязателЬноГО

пенсионного страхования и обязательного социального страхования. д:rя храненИя В

инtРорпrаuионньIх ресурсах Фонда пенсионного и социаJIьного страхования РоссиЙсlсоЙ

Федерации.
2.1.24. В сведения о трудовой деятельности вк-цюIIаются информация о работнике. NIecTe

с,го работы. его lрудоволi функции, переволах работника на лр}т,чю постоянную работу, об

чвольнении работника с указаниеNl основания 14 причины прекращения трудовоГо

договора, другая IIредусмотреI-IнаJл Трудовыrчr Кодексом Российской Федерашии (далее -
Кодекс). и}Iым ф едеральньI]ч1 законом инфорплация.

2.1.25. В слу.lаях. установленЕьL\ Кодексоп,t, t{ри заклюlIении трудового договора лицо.
постутrаюrцее на работу. предъявляет работолателю сведения о 1рудовой деятельности
B]vlecTe с трудовой книхской иJIи вза\lеtt ее. Сведения о труловоЙ деятельцости 1чlогут

использоваться такх(е дJlя исLItrtсления трудового стажа работника. внесения записей в eгo
трудовую книжку (в слуlаях? если в соответствии с Itодексом. иныNI федеральньrпr
законоN,I на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в

соответствии с законаIчIи и лlными ЕорN,Iативными правовыми актаN{и Российской
Федерации.
2.1.26. JIрlцо. имеющее oTaxt работы по трудовому договору. может получать сведения о

трудо во ['I,цеятел ьности :

. у работодателя по послелне]чt)/ Nlecтy работы (за период работы у данного

работодателя) на буп,tаrкrrошt носителе, завере}IнЫе надлежащипt обраЗОIvI, ИЛИ В

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированноЙ
электронной подписью (при ее наличии у работодателя);

о в многофункциоIIаJIьном центре предоставления государсТВеннЫХ И

N1чниципаJlьI]ых услуг на бухапllцо\il нОсиТеле, заверенIIые надлежащип,{ образопr;

. в Фонде пеЕIсионного li социаLцьного страхования Российской Федерации На

бумшкноь,t носителе" заверенные надлежащип,r образоп,I, или в форпrе ЭлекТрОннОГО

лоIt}-filе н,га, подписанно го усиленной квалифичированной электронr-rой подписью ;

. с испОльзованиеN{ единогО портала государстВенных и \,IУниципZLпьньIх услуг в

формrе электронного докуNIента, IIодписанного усиленrrой квалифицированной
эпектронной подписью.



2.1.27 , Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением слуLIаев. ес"Iти в

соответств1,1и с КодексоN,t. иJII.I иныi\,l федераrьныIч1 законопа на работника ведется трудоВаЯ

KHtlxtKa) сведения о тр,чдовой деятельнос:ти за период работы у дz}нного работОДателя
способоtчt" _указанныN,I в заявлении рабоrнлtка (на бумажноtчl носителе, заверенные

нt}дjlехiаш{иiu образоIчI. иJIи в форме электронного j{oK}ц,IeHTa. подписанного усиленноЙ
квалtлфицированной элеIOро}IFIой по/{tlисью (при ее нал!{чии у работолателя). поданноМ В

t]ись\,Iенной форлrе и_iIи направленнол,1 ts llорядке. установJIенноп,I работодателеIи. по аДресУ

элеtороЕllIой по чты рабо,rолателя:
. в период рабо,гы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявJIения:

. при увольнении в деFIь прекраще}Iия трудового договора.
2.|.28. В случае вьuIвления работниtсом неверной или неполной информации в сведениях о

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в инфорпlационньгх

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации,

работодатель по письNIенному заявлению работника обязан исправить или дополнитЬ
сведения о трl,довой деятельFIости и представить их в порядке. установленном
законодательствоjчI Российской Федерации об индивидуzuIьноIvI (персонифиuированном)
yrleTe в систеNlах обязательirого пенсLIоЕIного страховаI-Iия и обязательного соLIиального

страхова}I!Iя. для храFIения в инфорпrационных ресурсах Фонда пенсионнОГО И

соIdиального страхования Российской Федерации.
2,|.29. Труловые книхtки работников хранятся в дошкольноN,I образовательном

,ччреrtiдении как документы строгой отчетности. Труловая книжка и личное ДеЛо

заведуюu{его !O}r хранитсrI 1] органах управления образование]\,I.

2.1.j0. IJa катсдого работrtикal детского сада ве/Iется л}lчное дело, состояшtее из заверенноЙ

копии пр1.1каза о приеме на работу, копиII докуNIеFIта об образовании и профессиональltой
1]одготовке, медицинского заклю.rения об отсутствии противопоказаний к работе в
оргаFIизациII, ос},щестt]ляющей образовательную деятельность, докуМеНТОВ.
предъявляеIvIых при приеме на работу BN,IecTo трудовой книN(ки, аттеСТаЦИОННОГО ЛИСТа

(для педагогических работников). Здесь же хра}Iится один экзех,{пjulр письменного
l,рудового догоl]ора.
2.1.З1. Заве;t.чющий дошкоJIьFIым образовательным учреждениеN,{ вправе предложить

работнлrку заполIIи,гь лIлсток ilo yLIeTy кадров. автоблtографию дrrя приобщения it ,lrичному

делу. вItлеить фотографию в личное дело.
?.1.З2. Ли.lное дело работника храFIится в дошкольном образовательноlчI учрещдении, в

том числе и после увольнения, до 50 лет.

2,2. Отказ в прлIеD{е на работу
2.2.1. Не доllускается необоснованнъiй отi(аз в заключении трудового договора. Какое бы
1,o H1.1 бы.,ltо гtlэltл,tое LIJII.I KocBet][loe огрaiниче}Iие гIрав ил}l устаноI]JIеIIие пряN,Iых или
i{освенItых преиN,lуlцеств при заклюtlе}lии грудового договора в зависимости от пола. раСы.
ц}]е,Iа котtи. национ€IJIьности, языка, происхождения_. им)лцественного, семейного,

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наiIичия

или отсутствия регистрации по N,IecTy )Itительства или пребывания), отношения к религии,

убеждений, при}Iадле)l${ости или непринадлех(ности к общественным объединеtlиям или

какипt-либо соцLlалъНыN,l гpyllпaм" а также Других обстоятельс,гв. не связанных с деловыми
каLIества\,Iи работнлтttов, Ее доп)iскается, за исклю.IениеN4 случаев, в которых лраво иJIи

обязаннос,гь устанавJIивать такие ограничения или преиlчIуlцества предусмотрены

ф елеральныNlи законаN,Iи.

2.2.2, It rrедагогиLIеской дея,гельности допускаются лица" имеющие среднее

профессиональное илм вьiсшее образование и отве.Iающие квалификациоЕIны},I

требованияN{, указанньш,I в lсва-пификационньIх справочниках, и (или) професс,ионаJIьньIх

сl,аFIдартах.
2.2.З . |< педагогиLIескоii деrIте,цьн ости н е i(оп\/ска lо._ся лица :
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а) лишенные права заниNIаться педагогическоЙ деятельностыо в соответствии с
вступившиN4 в закоFIнуIо силу приговороNI суда;
б) имеюrцие или имевшие судимость, tIодвергавшиеся угоповнолlу преследованию (за

исклюLIеIIием лиц. уголовное пресJIедование в отношении которых прекращено по

реабилитируюцIиN,r основаниям) за прест}тIления против жизни и здоровья, свободы. LIеСТи

и достоинства личности (за исклюIIением незаконrтой госпитаJIизации в медицинскуЮ
организацию. оказыtsающую психиатрическую llомощь в стационарных условиях. И

кitеветы)" половорi неприкосновенности LI гtолово}"I свободы лиLI}lости, протиr] Семьи и

несоверше}lнолет}lих, здоровья населения и общественной нравствеI]ности. основ
коIIституIIионногО строЯ и безопасности гос}Дарства. \,Iира и безопасности человеtIества, а

1акже против общественнорi безопасности. за исклIоLIенрIеIч{ случаев, предусil,Iотренньгх

fi.чtlктоNI

2.2.4. настоящлIх Правил: в) ипtеюrцие несFIятуIо иJIи непогашенную судимость за иные
yN,lышленные тяхtкие I.I особо тя}ккие преступления" не указанные в п,vнItте б); Г)

признаFIные недеесt{особными в ycTaLIOBлel-lHoIvI федеральнып,t законоN{ порядке: д)
имеющие заболевания. предусNlотрен}iые fiepealнeN{" утвержд(аемым федераJIьныN,I органоN{

исполнительной власти. осуществляющим функции по выработке государственной
tIолитики и нормативно-правовом),, регулированию в области здравоохранения.
2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение
преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяrкести против }кизн}I и
здоровi,я, свободы, tIести и достоинства личности (за исключениеп[ незаконной

госпитализаrIии в \.IедиIlинскую организ&цию, оказывающую психиа,грическую помощь в

стационарных yсJlовиях, и клеветы). ceNlbi4 I{ tlесовершеFlнолетних. здоровья населения и

обп{ествеtтной нраI]ственности. основ конституционного строя и безопасности
государства, IчIира и безопасности чело]]еLIества, а также против общественноЙ

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинеНИЮ В

совершешии этих преступлений прекращено по нереабилитир),юrцим основаниям. могут
быть допущены к педагогической деятельности при наJIичии решения комиссии по дела\4

несоверtliе}Iiiолетних и защите их прав. создаtлной высшим исполнительныN{ органом
государстветrной вJIасти субъекта Российской Федераlrии. о допуске их к педагогическоЙ

деятельности.
2.2,5. Залрещается отказывать в заклю.IеLIии трудового договора я(енщинаN,I по IvIoTиBaIvI.

связанным с беременностью или наJIичием детей.
2.2.6. Запрещается отказывать в заклюLIении трудового договора работникап,r,
приглаtшенным в письмеЕной форп.ле на работу в порядке l1еревода от другого
работодате_ця. l] течение одного месяца со дня увольнения с прех(него l\,IecTa работы.
2.1.7. IIо шl{cbN,leFIHoMy требованиIо Jlица, KoTopoNIy 0тказано в заклIочении трудового

договора. заведующий ДОУ обяlзан сообщить причину отказа в письменной форN,Iе в срок
не 11озднее чеN4 в ,геLIеFIие семи рабочих дней со днrI предъявления такого требования.
оrказ ]з заклюLIении трудового договора может быть обжалован в сулебном порядке.

2.З. Перевод работника на другую работу
2.З.1 . ИзшIенение определенных стороi-Iа]чIи условиЙ трулового zfоговOра. в тол{ чисЛе

перево;\ Llадругу]о работу. доllускается TojIbKo по согJIаlпенило сlторон трудового договора,
за исключенI-{еN,I слу,LIаев. гIредусN,{отренных 1'ру:tовым Кодексопr РФ. Соглашение об
изNlенениI.I о]IределенньIх сторонаN4и условий трудового договора заклюLIаетСЯ В

письменной форме.
2.З.2. 11еревод на друг}цо работу * постоянное или вреfi,Iенцое изменение труловоЙ

ф_чнкции работника при продолх(ении работы у того же работодателя. Перевод на другую

работу доtlускае"Iся только с письменного согласия работника) за исключением случаев,

предусNlотреtlных частяN{и второй и третьей ста,гьр1 72.2 ТК РФ.



2.3,3, Ito письil,lе}Iной rrросьбе работнлtка и.ц!{ с его llисьN,Iенного согл;}сия может быть

ос)/ществлен перевод работнлtка Еа IIостоянную работу к другому работолателю. При этом
,груловой договор по прежнеi\IУ ]vlecT,v работы прекращается (пунltт 5 части 1 статьи 77 тк
рФ).
2.З.4. Запреrцается переводить и llереп{еLцать работника на работу. протиВопокаЗаннуЮ
еN.{!, по состоянию здоровья.
2.З.5. По с]оглашению сторон. заIUIючаеN,IоN.{у в письмеЕной форме, работник пlоiltет быть
вреп{енно переведен на другуIо работу в ToNI х<е l]OY на срок до одного года. а В СЛУЧае)

когда таrсой перевод осуlцествJuIется для ЗаNtеЩения временно отсутствующего работника.
за которЫ]\,I в соотВетствии с законоМ сохраняется место работы, - до выхода этого

работникчr на работу. Если по окоЕtIании срока перевода прежняя работа рабОтНИкУ не

предос,гавJ]еI{а, а он не tlотребовал ее предоставления и продолх(ает работать. то уСЛОВИе

соглашенIiя о BpeMeHHoN,I характере церевода утрачивает силу и llеревод считается

постояttltьI]VI.

2.з.6. Работника, ну}кдаюIцегося в переводе на другую работу в соответстI]ии с

N,Iедицинс1(иN,I заклюtlе}IиеL,I, выданЕым в гrорядке. установленнопt фелерацьными законаl\Iи

и иными норI\,IативньINIи IIpaBoBbI]vIи актаNIи Российской Федерации. с его письменного
согJlасия работодатель обязан lrеревести на друг)то и]чIеюrцуюся у работодатеJuI работУ, Не

IIротивогlоказанную работнику по состоянию здоровья.

2,З.7. В слчLIае rcaTacTpotilы природного или техногенного характера, шроизводственной

аварии. LlесчастItого слуLIая llz} производстt]е) пожара. наводнения, зеN,IлетрясеFIия,

эпидеN{ии или эпизоотии и в любьш иск-ггючительных случаях, ставящих под угрОЗУ жизнЬ

или норN,Iальные )ltизненные условия всего населения или его части, работник может быть

BpeIueHHo переведен по иницлlативе заведующего ЩОУ на дистанционн),1о работу на
период наJIичия указаFIньIх обстоятельств (слу.lаев). Вреrчrенный перевод работника на

длlстанционI{ук) работУ по инициатиВе заведующего дошкольньIN,I образовательны1,I

ччреr(деrrиеNl TaKIte пцожет быть осуществлен в слуLIае принятия соответстI]уюшiего

решениЯ opt,aнoNl государстВенной влас]ти и (или) органоI,1 N,IестгIого саN{оуправления.

2.4. Порялок отстрапенIIя от работы
2.4.1. Работник отстраняется от работы (не догrускается к работе) в случаlIх:

. появления fla работе в состоянии аJткогольного. наркотического или иного
токсического опьяненt,lя:

. не прохO)i(лениrI в .\cTa]]olзJteнHoN,l порядке обучения и проверItи знаltиil и навыков в

об:lасти охраны тр),ла;
о не llрохояtдеFlия в уста}IовленноNI порядке обязательного медицинского осМотра. а

также обязательного психиатрического освидетельствования в СлуЧаЯХ.

предусNtотренных Труловым Кодексом Российской Федерацииl ДруГиМи

фелеральными законаN{и и иными нормативньIми правовыN,Iи актами Российской
Федерации;

. при выявлении в соответсl,вии с медицинскиN,{ заключением. вь]данньтN,I в порядке,

ycTaHoBJleHHoN,I фелеральнып,lи закона]ч{и и иныN,Iи FIорN{ативными правовымИ

аI1таN,Iи Российской Федерации, протиl]опокrванит1 для выполнения работниltопl

работы. обусловленной труловыN,I договороN,I;
о по требованию органоВ или дол}кFIостIIых лиц. уполномоLIенных федералЬнЬI]чlи

законаN,lи и иныI\,Iи нормативньI},Iи правовыми актаN,Iи Российской Федерации;

. в других сJIучаях. предус]vlотренньж Труловьтшt Кодеlссом Российской Федерации,

др,Yги\{и федеральныN,I!I законами и иныtr,{и }{ормативI]ыми правовыми актаN{и

Росслtйской Федераttии ;

r НаРяДу с ука:]анны[,1и выше случаями педагогиLIсский работник отстраняется от

работьi (не допускается к работе) при пол}чении от правоохранительных органов



сведений о тоN{, что данный работник подвергается уголовному преследованию За

преступления, указанные в подtI}т{ктах б) и в) пункта 2.2.З. настоящих Правил
вн\Jтрен}Iего трудового расгtорядка ДоУ. Педагоги.tеский работник отстраFIяется от

рабоr,ы (не доrt).скается к рабо,ге) Iia весь период производства по угоJlовиоN,Iу делу
до его прекращения либо до вступления i] силу приговора суда.

2.4.2.РаботIIик оlстр.lняетсrl от работr,I (не допускается к работе) на весь период времени

до устранегtия обстоятельств. ,Iв}lвLIIихсrl осLIованиеN,I для отстранения от работы или

недопущения к работе. если иное не предусN,lотрено Труловыл,1 Кодексоп,l Российской

Ф едер ации " др_yги tr,I и ф елеральныл{и з aKoHaN,I и.

2.4.3, В период отстранениrI от работы (недоп.чщения к работе) заработная плаТа

работниtt_ч IIе Fiачрtсляе,гсrI" за Llск_ттючение\.{ случаев, IIредусN,Iотренl]ых Тр,vлОвЫlvТ

Кодексом Российской Федерашии или иIiыil{и федералыtьшtи зако}IаN{и. В слуLIаях

отсфанеrrия от работы работника" который не проше:r обучение и проверку знаний и
lIавыков в области охраны труда либо обязательныЙ медициЕскиЙ ocтvtoTp не ПО СВОеЙ

вине. ему производится оплата за все время отстраненIIя от работы как за простой.

2.5. Порядок прекращенIIя трудового договора
Преtсращение тр.удового договора N,Io}KeT иNIеть lvlecTo по основанияNI.

предусN,{отреllIJыil{ главой 1 З Трl,лового Itодекса Российской Федерации:
2.5. i . Соглаше1-1ие сторон (статья 78 TIi РФ).
2.5.2. ИстеLlение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исклюLIениеN,I слУЧаеВ,

когд{.1трудовые отношения фактически продоля{аются и ни одна из сторон не поr:ребовала

их прекращения.
2.5,3. Рас,rор}кение трудового договора по инициативе работtrика (статья 80 ТК РФ). ПРИ

этоти работник должен предупредить об этол,t работодателя в письменной форме rre

позднее. LISN,I за две недели. Г[о сог_цашению между работникопл и работ,одателем трУловоЙ

договор i\Io)l(eт быть расторг}Iу,т, и до истечения срока предупреждеr{ия об увольнении. В
сJIуLIаях, когда заяв_цение работника об увольнении по собственному желаниIо
об.чсловлено IJевозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную
организацию. вьIход на пенсию и дрlтие случаи), а TaIoKe в слг{аях устаrIовJIенного
FIарушения работо.цателем трудового законодательства и иных норматив}Iьш правовых
€Iктов. содержащИх норiчlЫ трудовогО права, локальныХ нор]чIативных актов. условий
коллек,Iивного договора. соглашения или трудового договора работодатель обязан

расторгнуть трудовой договор в срок. указанный в заявлении работнtака. Що истечения
срока гrредуrrрехrдения об 1.во.шьнении работник иN,Iеет право в любое время отозвать свое
заяI]Jlение. Уво"цьнение в этом случае не производится. если на его место ше приглашен в

письшtенной форме другой работник. i(oTol]oмy в соответствии с ТК РФ И инЬш,lи

фелеральньп\{и законаN{и не N,{o)IteT быть отказаFIо в заключении трудового договора. Ес:rи

по Llстечении срока предуt]реждения об увольнении трудовой договор не был расТоргнУт и

работник FIе Ilастаивает на уво-]1ьI:IеI]ии. то дейстt]ие трудового договора прОдОЛЖаеТСЯ.

2.5.4. Расторх(ение тр)/дового договор.1 llo рlнлlцрIативе работодатеJIя (статьи 71 и 81 'i'K

РФ) пролtзl]одится в сjrучаях:
- llри неудовлетворительноN{ результате испытания. при этом работодатель преД}ТIреЖДаеТ

рабо,гника об этоп,r в IIисьменной форлrе не позднее, чеN{ за три дня с указаниеNI причин,
llослу}Ifiвших основанием для приз}IаFIия этого работника не выдержавшим испытание;
- ликвидации дошкольного образовательного учреждения;
- сокращения численности или штата работников дошкольного образовательного

}пrреждения иJtи несоответствия работIlика занимаеN,Iой дол>tсности или выполняеп,rой

работе вследствие недостаточной ква_шификации. подтверх(денной результатами
aTTecTaLlLtи; шри этоN,{ уволънение допускается, если невозмо}кно перевести работника с

его llllсь1,lенного согласия на другуtо иN{еIощуюся у работодатеJUI работу (Kart BaKarrTHyIo

должFIость или рабоr:у" соответствуiощую квалификации работника. так и вакаFlтrtУю
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нижестояш.ую доJIiItность или ни){tеоплачиваемую работу). которую работник NIo)IteT

выпоJII]ять с учето\..1 его состоянIiя здоровья;
- cil4etIb] собственнtлка иN{ущества дошкольного образовательного ,vчрежДения (в

отно шении заN4ес,tителеiл заведуtощего и главного бчхгаrтера) ;

- неоднократного неисполнения работникоп,l без уваrltительных причин трудовых
обязанностей. если он имеет дисциllлинарFIое взыскание;
- однократного грубого нарчшения работником трчдовых обязанностей:
прогула, то есть отсутствия на рабо.rел( NIecTe без уваrкительных приtIин в течение всего

рабочего дня (смены). независимо от его (ее) продолжительности, а также В слУЧае

отс.Yтств14я на рабо.rеIlI NIecTe без уважительньlх приLтин более четырех часов tIодряд в

течение рабочего дгlя:
. появлс.ния работника на работе (гlа своеп,t рабочешr месте либо на территории

детского сада) в состоянии алкогольного. наркотического или иного токсиLIеского

опья}lения ;

. разглашения охраняемой законоlu ,гайны, ставшей известrrой работниКУ В СВяЗИ С

исполнениет\,1 иN,I трудовых обязанностей" в топ,t LIисле разглашения персональных

даl]ЕIых др)lгого работника:
с соверtlIеIIия Iiо N.,{есту работы хищсния (в ,гопr чLlсле мелiсоr,о) чух(ого иNrУU{есТВа.

растраты" },мышлеItного его униLIтожения или поврежденрtя. установленньiх
вступившим в законную силу приговороN,{ с)iда или постановлением судьи, оргаFIа,

должностного лица, уполномоченных расс]\{атривать дела об административньг)(
правонарушениях;

. yстановленного комиссией по охране труда или уполномоченныN[ IIо охране трУДа

нарушения рабо,гниtсопт требованlтй охраны труда, если это нарушение lIовЛеклО За

собоr1 тяхffiие последс,гвl{я (несчастrrый случай. аварлrя) либо заведОN,Iо сОЗдавfu'IО

peilJlbнyю угрозу Еаступления таких последствий ;

о совершения работникоlи а},Iорfu-Iьного простуПка, несовместиN,Iого с llродолжениеN,I

данной работы;
. принятия необоснованного решения заместителями заведующего flоУ и глаВныIчI

бlхгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности иNIущестВа.

F{епра]]оNIерное его испоJIьзова}IрIе или иt-tой ущерб рlмуществу дошкоJIьного
образовательLlого учреiltдения :

r одLiократного гр_чбого Llарушения за\,IестителяN,Iи сl]оих трудовых обязанностей;
о представJIеI]ия работникоtчt заведующему дошколъныNl образовательным

уLIрежДениеN{ поДложных Док}rд/rентоВ При заклЮLIении ТрУДоВого ДоГоВора;
. 1lредус]\,1отренных ТР.YДОВЫ]\.{ договором с заведующим, членами коJтJIегиального

исполнительного органа организации;
о в других случаях" устаI-Iовленных ТК РФ и иныiчtи фелеральными законами.

не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исltлючешиеN,I

слуLIая пиквидации.ЩОУ или однократноNI грубоп,r нарушени!I обязанriостей):
о беременных женшин;
. женщин с ребенкоN,I в возрасте до З лет;
о одиноКИХ tчtаТеРеЙ. воспитыВаюrциХ ребенка - инвалиДа в возрасте до 18 лет;

. одиFIоIIих п,,lатереЙ, воспитыВающих ребенка в возрасте до 1б -lrет;

о работIrиков, которьlе в одиноr{ку воспитьваю детеti в возрасте до 16 лет, без

N.{агери;

. родителя или Ii}Iого законного представителя ребенка" являющегося единственныi\I

корлчIильцеtl,t. ребенка- иFIвалида в возрасте до 18 лет;

. родLtтеля или законного представителя ребенка, явJUIющего единственнып.,1

I1орN,Iильцем ребенка в возрасте до З лет в IчIногодетной семье. в которой второй

родитель не работает;
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. работников в возрасте до 18 лет (без сог,JIасI,Iя трудовоЙ инсllекциI,I и коIчIиссии по

ДеJIаIV{ НеСОtsеРlПеННОJIеТIrИХ).

в перрtод его вреN{ен}rой нетрудоспособности и в tIериод пребывания в отпуске.

2.5.5. ПpelrNlyщecTBelllloe право на оставление на работе при сокращении LlислеЕI]ости или

штата работников предоставлJIется родителю, иN,IеющеN,Iу ребенка в воЗрасТе до 1В ЛеТ. В

случае, если другойl родителъ призван на военную слу}кбу по мобилизации или ПрОхоДиТ

BoeнHyro слу}кбу по контракту. JIибо заключил контракт о добровольном соДеЙСТВии В

выllолнеi{ии залаLI. возJrожелIных на Вооруrкенные Силы Российсttой Федерации.
2.5.6. 11еревод работника п0 его просьбе или с его согласия на работу к друго]\{У

работодателiо иjlli lIереход на выборн,yю работу (дол>tслtость).

2.5.7. Откчrз рirботника от продоJI}кеttия работы в связи со сменой собственника ип.{ущеСТва

дошкольного образовательного утlреждения, с изNIеIIением подведоN,{ственFIости

(под.lиненности) учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа
муниципального ).п{реждения (статья 75 ТК РФ).
2.5.8, Отказ работника от продолrкеFlия работьт в связи с изменениеN,I определенных
стороLIаN.iи условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).
2.5.9. Отrtаз работниttа от перевода на другуtо работу, необходиьтого eN,ly в соответствии с

N,{едицинскиN,I зак-цюЧением. вьцапны1\4 в порядке, ycTaEIoBJIeI-IHoM федеральныN,Iи Закона]чlи

и иныN,Iи нормативньIми rтравовыIчlи актаN,Iи Российской Федерации, либо отс},тствие )i

работодателя соответствуюuдей работы (части З и 4 статьи 7З ТК РФ).
2.5.10. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).
2.5.11. I-Iаруrпение устаIIовленIJых Труловьrrчi Кодексол,t Российской Федерачии или иныlчI

федераlыtыл,л закоFIоN,I правил заlоlючеi]ия трудового догоtsора, если это ГIарУШеНИе

искJlюLItlет возN,lоiкность Ilродолжения работы (стат,ья 84 ТК РФ),
2.5.12.. llопtип,lо оснований. преi{усIчIотренных главой 13 'Гli РФ и иныN.{и федеральныlчtи
:]аконами, основаЕIия1\,{и преIФащения трудового договора с педагогическим работниttом
являIотся:

о повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного
образовательного учреждения, осуществJIяющего образоватеJIьную деятельность;

. iIрименение, в том LIисле однократное. NIетодов воспитания. связанньж с

фтлзи.rескип,r и (или) псLlхиtlески]\,{ насилием }Iад личностью воспитанника детСКОГО

ca/I,a.

2.5.|З. Труловой договор MoiKeT быть прекращен и по другим основаЕIия1\{,

пред,чс\{отренныN,1 ТК Российскойr Федерации и иными федеральными законами.

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора
2.6.1. Преrсрztlllение тр)rдового договора ос!орп,tляется приказо\{ заведуюtцего дошкоЛьным
образователI)ным уLIреждепием. с KoTopbt1,1 работник доJ{жен бы,гь о:знакомлен ПоД

роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать еýlу надлех(ашим образо1,1

:JaBepeHH)IIo ]ioTILIIo указанного IIриказа.

2.6.2. fiнеrчr прекращеЕия трудового договора во всех случаях является lrоследниЙ день

работы рабо,гника. за исклIочением случаев, когда работник факти.tески не работаJI" во за
нIIм. В соответс,r-вии с ТК РФ илlТ иныN,L фелера,тьныN,I ЗаКОНОIчI, сохранялось \,IeCTo работьт
(лолхtность).
2.6.з. В д9нь прекращения трудового договора работнику вьтдается трудовая книжка и

производится с нрlм расчет в соответствии со ст. 140 тк рФ. По письпtенному заявлеFIию

работнlлка завеllующий детскип,l садом обязан не позднее трех рабочих дней со дня подаLп{

этого заявJIения выдатЬ работникУ трудовуIо книхiку (за исключение]\,I случаев. если в

соотвеl.ствирt с Кодексом, иныNI Федеральньь{ закошом трудоRая книжкА на работника не

ведется) в цеJIях егО обязате.пьного соц1.1ального страховаЕIия (обеспечения). коllии

докуN{ентов. связанньiх с работой (копlти приl(аза о приеNIе на работу, приказов о

переводах на другую работу" приказа об увольнеFIии с работы; выписки из трудовой
i1



книжкI4 (_за иск_пtоttе1-1ие\,1 c-цyLIaeB. если в соответстRиlл с ТруловыN4 Кодексоь,t, иныN{

сРедеральны]u законо]\,I трудовая книхOtа на работника не ведется); справки о заработной
пJIате. о начисJIенньIх и фактически уплаченных страховых взносах, о периоде работы у
данЕIого работодателя и лругое). Itоrrии документов, связанньпr с работой, долlсны быть
заверены надлежащипr образом и предоставляться работнику безвозмездно.
2.6.4. Зались в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового

договора производится в ,IочFIоIчI соответствиr.l с форп,lуJ]ировками ТК РФ или иноГо

фелера;rыrого закона и со ссылкой на соотt]етствующие сTZLTIэlo. час,rь с,га,гьи. ll)'HKT Ста'Iьи

Tli РФ или иного федера:rьliого закона.
2.6.5. При получении труловой книхки в связи с увольнением работник дошкольноГо
образовагельного уliреждения расписывается в личной карточке форrr,rы Т-2 и В книге

учета движения трудоl]ьгх книжек и вкладышей к ниш-л.

2,6.6. В слуLIае. коIда в день прекрzlшения трудового договора выдать трудов)то кних(ку

работнику невозIчIох(но в сI]rtзи с его отсутствиеI\,{ либо отказом от ее пОлуtlеFIия,

заведующl.tй де,гским садоN,I !iаправлrIет работнику уtsедоI\4леI,tие о необходиN.{ости явитЬСЯ

за трудовой KHllllttcoй либо дагь согласлlе FIа отпраI]JIение ее по почте. Со дня налравлеIlия

указанного уведомления работодаtель освобожсдается от ответственности за задер)tку
выдачи труловой книжки. По письшленно]\{у обращению работника, не полr{ившего
труловую I<ни)IIк.у после увольЕения, работодатель обязан выдать ее не позднее треХ

рабо.tих дней со дня обращения работника.

2.7, ОбеспечеtIия трудовых rrрав работников, призванных па воеIiную службу по
iчtобrr.lrtлзации It.пц пост,упtlвших на военную службу по KoнTparcTy либо заключIIвIIIIIх
контракт о добровольноiчI содействлrrл в выполненIIлt задач, возло}кенных на
Вооружепные Сr.rлы Россилiскоli Федерацlлrr
2.7.\. В случае шризыва работника дошкольного образовательного учреждения на
воеI{ну-.ю службу,по пtобилизации или заключения иNI KoI]TpaKTa в соответствии с п. 7 ст.З8
Федrерzuтьного закона М 5З от 2В мар,га 1998 года <<О воинской обязанности и военной
слуiкбе> .ltибо KotlTpaкTa о доброво_пьнопt содействI-{и в выполнении задач, l]озложенных на
Воору>tсеtлные Силы Россиiiсtсой Федерацl.tи" действие трудового договора
приостанавливается ria период прохо}кдения работникоNI военной слу>lсбы или оказания
ипr добровольного содействия в выпол}Iении задач" возлох(енных на Вооруllсенные Силы
Российской Федерации.
2.7.2. Завелующий ДОУ на основании заявления работника издает приказ о

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия
повестIiи о призыве I-ta военную службу по моби:rизации или уведоN.Iление федера_гlьного
органа исполнительной власти о заклк)чении с работником контракта о прохождении
военной сл_чжбы в соответствии с п. 7 ст, 38 Федера;rьного закона Jф 5З от 28 марта 1998

года кО воинской обязанности и военной слутtбе> либо контракта о добровольнотч1
содейс.гвии в выполшенлIи зzlдач" возлоrItенных на Воору>rсенные Силы РсlссийскОй
Федерацрlи.
2] .З. В период прI.Iоста}IовлеFIия дейс,гвия трудового договора стороны трУДоВОГо

договора приоста]]авливают осуLцествленrrе прав и обязанностей_ установленFIых
трудовым законодательствоN4 и иtlыN,lLI норN,IатиI]ны},Iи правовып.{и актами, содержащиN{и

норN.Iы трудового права. локаJIьны\{и FIор]\,{атиВнЬIrми актаI\,Iи. а такя(е прав Il обязанностей.

вытекающLiх из условий коллек"гивного договора, соглашеiлий. трудового договора. за

исl(лIоIIе}lrlеп,I [рав и обязанностей. .у-станоВJIенных статьей З5]r_7 ТК РФ.
2.7.4. В rIерLiоД приостановлеl{ия действия трудового договора за работнико\{ сохраняется
N,Iесто работы (до.птtность). R этот период заведующий детским садом вправе заключить с

ДругIIN{ работнtлком срочный ,грудовой договор на BpeMrI исполнения обязанностей

0тсчтс,гl]\lюti.tего работника по указанной должности.
2.7.5. Работодатель не позднее дня rrриостановления действия трудового договора обязан
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выIIлатить работнику заработн_Yю плату и причитающиеся eN{)i выплаты в полноNI объеме

за период работы" предшеств.ующий приостаноtsлению действия тр.удового договора.
2].6. На период приостановлеIlия лействия трудового договора в отношении работника
сохраняiоТся социчшьно-трудовые гараI{тии, право на предоставление которых он IIолучил

до начаIа указанного периода.
2.1,7. ПерлIод приоста]]овлениrт деЙс,гвия тр,yдового договора в данноN{ сЛУЧае

з,асL{итыRilетсlя l] труловой cr-aiK рабоrшика. а TaK)Iie в cTaiк рабоr,ы по специалЬносТи.
2.7.8. Щействие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу.
Работник обязан предупредить заведующего ЩОУ о вьD(оде на работу не позднее LIeN,I За

три рабочих дня.
2.7.9,РаботнLIк в течение шести \,Iесяцев посJIе возобновления в соответствии со ст. З51_7
ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление eNIy ежегоДноГо

оп_цаLiивае}Iого отпуска в удобrrое для него вреN,Iя независимо от сТажа работы ,Y

работодаr,е-пя.
2.1.|О. Растор>ttелIие по инлlциативе работодателя lрудового договора с работниt(оN,I в

период llриостановления лействия трудового договора не допускается. за исклiОчение]чI

слуtIаев JIиквидации дошкольного образовательного у{реждения, а также истечения В

указанIlый период срока действия трудового договора. если он был заклЮЧен на

определенный срок.
2.7.|1. В случае. если работниtс lte вLlшел rra работу llo истечеtlии трех [,1есяцев посJIе

оконLIаt{ия пl]охожде}lия им военной службы по tчtобилизации или военIfой с:rуiкбы по

KotlTpal(T}l. заклIочепIIому в соответствии с п. 7 ст. З8 Федерального закоНа Nq 53 от 28

NIapTa 1998 года <<О воинской обязалlнOсти и военной службе>. ллtбо после окончания

действия заклIоченного и\,I контракта о добровольноNI содействии I] выполFIении задаLI.

возложенIIых на Вооруженrrые Силы Российсtсой Федерации или войска национатlьноt1

гвардии Российсrсой Федерации, расторжение трудового договора с работником
осуществJuiется IIо инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 1З_1

части первой ст. 81 ТК РФ.
2.].12. Лицо, с KoTopbINI в период приостановлеItия деЙствия трудового договора

расторгнут труловой договор в связи с истеLIениеN{ срока его действия, в течение трех

N{есяцев после окончания прохоrtдения указанны]чl лицоIчI военной СлуЖбы ГIО

пtоби;rизации иJ|и военной службы по контракту, заклIоченноN{у в соОтветствии С п. 7 СТ.

38 Фелерального закона NЪ 53 от 28 N,IapTa 1998 года кО воинской обязанrтости и военноЙ

с.пужбе>, либо после окончания действия заклюLIенного указанныN.I лицоI\4 контракта о

добровольном содействии в выIIолнении зz}дач. возложеFIньIх на BoopyrKeFIHыe Силы
Российсколi Федерац}tи, иN{еет tlpepIмyrIIecTBeI]Hoe право поступления на рабо,гу по ранее
занLI\,{аеN.Iой долхtllостлI _v рабо,годателJI. с которых,I состояло в трудовьlх отношениях до
призыва. в случае отсутствия вакансии rro такой должности на друг}то вакаI]тнуЮ

дол)iность или работу. соответству[ощую квалификации работника> а при их отсУТсТВии

нi] ]]аI(аLI,гнуIо нижестоящую доJIжность или FIижеопJIа.IиваеI\{ую работу. Пр" ЭтОМ РабОта
по соотвеТствующей долIшост}I не доJDкна быть противопоказана указанFIому лицу по

СОСТОЯНИIО ЗДОРОВЬЯ.

3. Основные права rr обязанrrостlл работодателя
З.1. УправлеFIие дошкольнr,lпл образовательным rIреждениеп,I осуществляет заведуtощий.

З.2. Заведующий ДОУ обязан:
. L]облIодатЬ трудовое законодательство И иFIые нормативные правовые акты,

соlIержащие нор]\,1ы трудового права, локzLпъные норI\,1ативItые аItты, условия
кол.пективtlого договора, соглашеtrрlй и трудовых догоtзоров;

. гtредоставлять работнlлкам дошкоJIьного образователъного r{реждеtlия работу,
обусловленную трудовыIч{ договороN{ ;

r обеспечивать безопасность и условия труда. соответствующие государственны]ч{

норь{ативныш,t требованиям охраны труда;
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a

принимать меры для защиты прав участников образовательньж отношений.
недопущения приN.{енения в отношении них физическогО И психиtIеСКОГО НаСИЛИЯ;

обеспе.rивать расследование и учёт HecLIacTHыx случаев с работниками И

воспитанниками. произошедших в дошкоJIьном образовательном учреr(дении. на

его территории. во время прог)iлок" экск.чрсий и ]].lт.;
обеспечиват,ь работниltов оборудованиеN{. инстру\lентаN,lи. техни'tескоЙ

доi(уN{ентациелi и иныN.{и сре.цстIJаIч{и, необходимыi\{и для исполнения ими трудовыХ
обязанностей:
обеспечl,tвать работнлrкам равную оплату за труд равной ценности:
выплачива,гь в полноN,I ра:]N.,rере и cBoeBpeN,{eHHo причитающуюся работникаN,f
заработнуrо плату в сроки. устаIlов-ценные в соответствии с ТК РФ, коллекТиВнЫМ

договором. tlраl]LtлаN{I4 внутреIIl-tег0 грудового расi]орялка,,грудовыNIи доI'овораN{I,{;

tsып.цачивать пособ lя. предоставлять льготь1 и ко\,1пенсацI,Iи работникаьt С

]]редны]\4 и условиями труда;
соl]ершеЕствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующиХ
условий оплаты труда: cBoeBpeN,IeHHo выдавать заработную плату и пособия;
предоставлять льготы и коNlпенсации работникам с вредными условиями Труда;

вестИ колJ{ектиВные переГоворы. а такх(е заключатЬ коллективный договор в

порядке. установленrrоп,l ТК РФ:
гIредоставJшIть представителям работников полнуlо и достоверI]ую инфорпlашиЮ.

необходрtмую для заклIоченлlя коллеI<тивного договора, соглашения и контроля за

их вь]поJIнение\,I:
зпакомить работникоIз lIод роспись с приниIчIаемыми локальны\4и норN,IативныN,Iи

актаý,lи. }rепосре/]ственно связанньп\.{и с их,грудовой деятельностью ;

cI]oeBpeI\{ei]Ho выполFlrIть предписания федераrьного органа исполнительной
IзJIасти. уlltrлноN,Iоченного на осуlцествJIение федерального государсТВеннОГО

надзора за соблюдениепц трудового законодатеJlьствtl LI иных норN,lаТИI]FIЫХ

правовых актов. содержаIцих нор\{ы трудового права, других федеральных органоВ
исполнительной власти. осуществJIяющих государствеrlный контроль (надзор) в

установлеI-Iной сфере деятельности. уlrлачивать штрафы. нfu,lоженные за нарушения
трудового законодательства и иных ЕорNIативных правовьж актов. содержащих
нормы трудового правzч

рассN,Iатриватъ представлениl{ соответствуIощих профсоюзных органов, иньж
избранных работникаь,lи ДОУ представителей о выявленных нарушениях
трудового законодатеjIьства и иньIх актов, содер}кащих FIормы трудового права.

прIiниI\,Iать \,1еры по устранениIо вьUIвленных нарушений и сообщать о приняl'ьtх
N{epax указанны]\{ ОрганаI\4 и представителяN,I;

создавать Педагоги.lескому совету необходиплые условия для выIIолненИя СВОИХ

полtlоN,{очий и в целях - ул\rчшенияl образовательно-воспитательНОй работЫ;
создавать условиrI, обеспе.tлtваrощие ччастие работников в УПРаВЛеI]ИИ

дошкольньшr образовательныN{ уLIреждениеАl I] предус]\,Iотренных ТК РФ. иньгмrи

фелера,rьн ы]\,Iи законаN,Iи и коллекти BHb]},t до говороlчl форп,r ах ;

обеспечивать бытовые нужды работнtаtсов, связанные с исполнением иN,lи трудовых
обязанностей;
ос,уществлrIть обязате.пьное социальFIое страхование работниtсов в пОряДКе.

ус,гановлеFIrrом фелерrLtьFIыIчIи законаNlIi ;

возмещатЬ вред. приЧиненный работтrикам в связИ с исполнением иI\4и трудовьгх

обязанноСтей, а таюке коN,Iпенсировать плоральный вред в порядке и на условиях,
ко.горые установлены тК рФ. Другими федерzьчьньlми законаI\4и и иныNIи

норNIативныIчIи правовыми актами Российской Федерации;
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. обеспечI,Iвать условия для систеNIатического повышения профессиональной
квалификациIi работников. организовывать и проводить аттестациЮ
педагогических работI I14коt];

. i(о\{tlеFlсировать вьlходы на рабO,гу, в установлеFlныр] для данFIого сотрудника
выходной 11_ци праздFrичный деЕь предоставлеFIиеN,I другого дня отдыха или

двойЕой оплаты труда, предоставrбIть отгулы за дежурства в нерабочее вреL{я:

. своевреп,Iенно шредоставлять отпуска работникам дошкольного образовательного

учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком отrrусков;
о своевр€менно рассматривать критиtIеские заN,Iечания и сообщать о принятьж ь{ерах;

. исполнять иные обязанности, предусN,Iотренные трудовыМ ЗаконоДаТеЛЬсТВоN{, В
,IoN,I LIисlле законодательством о сrIециальной оценttе условий трула, и иныМИ
t{орN,tативныr,{и правовыми акта},Iи. содержащиIvIи нОРIчIы ТрУДОВОГО ПРаВа.

КОлЛеКТИtsНЫМ ДОГОВОРО]чI, СОГЛаШеНИЯП,IИ. ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаI\'IИ И

трудовыл.{и дого вораL,lи.

З.3. Завелlrюrтiий fiOY имеет право:
. заIiлк)чzlть" из]\{епять и расторгагь 

,Iрудовые договоры с работIlиками дошкольноГо
образова,гельного учреждеrIия в порядке и на условиrгх. которые установлены ТК
РФ. иtтылtи федеральныN,lи закоFIаNII,I;

. Вес'ГИ коЛЛекТиl]ные tlереГоВОры И ЗакJIЮLIаТЬ коJUlекТиI]ные ДоГоВоры;
о гlоощрять работниItов детского сада за добросовестный эффеrстивный трул,
. требовать от работников исполнения иN,Iи трудовых обязанностей и бере>ttного

отношения к имуществу .yчре}кдения (в топ,l числе к имуществу тр9тьих лиц,
находящемуся у работодателя, если работодатель FleceT ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил
внутреЕнего трудового распорядка дошкольного образоватеJIьного учреждения;

. привrIекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в

порядке. устаr]овленном ТК РФ, иньгпти федеральными законами;
. ГIринип,IаТЬ ЛокалЬ}Iые норМаТиВньlе акТы;
. взаи]чIодействовать с органаN,Iи саN{оуправления ,цоУ
. самостоятельно планировать свою работу на кахсдый учебный гоД:

. утI]ерждtilгь структуру ДоУ, его штатное расписание, llлаFI финансово-
хозяйственной деятельности. годовуIо бlхгалтерскую oTLIeTEIocTb, графики работы
и сетку занятий; планировать pl организовывать образователън)то деятельность;

r распределять обязанности \,1ежду работникамLr детского сада, утверждаТЬ
до.]Iжностные инструкции работfiиItов;

. посеlцать заI{ятия и режиI41-Iые N,lоN{енты без предваритепьного пред.упреяtдения:
о РеLUIИЗОВЫВаТЬ ПРаВа, ПРеДОСТаВЛеННЫе еМУ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВО\,I О СПеЦИа_ПЬНОr?

оценке условий труда.
З.4. flошкольное образовательное уLIреждение, как юридическое лицо, которое
rтредставляет заведующий, r-receT ответственность перед работникаrчrи :

. за руководство воспитательной работой и организационно-хозяйственной
деятельностью ДОУ;

. :за 1,щерб. приLII]l{енный в рез_чльтате I{езаконного лишеЕия работника возN,Iо)IIности

трYди,гься;
. за задержку труловой книжки при уволънегtии работника;
. незакон}Iое отстраЕеFIие работника от работы, его незаконное увоJIьнение Itли

перевод на другую рабоr:у;
. За ЗаДерх(ку выплаты заработной пла,I,ы, оп.]Iаты oTllycкa. выплаТ при уволЬнении и

др,чгих выплат. причитаюtцихся работнику;
. ,]а лричинение ушерба иN{уществу работника;

в иllых сJIучаях, предусNlотреi{ных TpyлoBbTrr,r Кодексоь,r Российсtсой Федерашии и иными

фелераrыl ы j\,1и законаN,Iи.
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4. Обязанности II полноDIочIля адмItнIIстрацriи
4.1. Адп,rинистрация fiОУ обязана:

о обеспе.tить соблюдение требований Ус,гава. Правил внутреннего трудового

распорядка и других локальных актов дошкоJIьного образовательного гIреждения;
. организовывать труд педагогических работrrиков, учебно-вспомогательЕого и

обсл,чхtивающего персонала в соотве,гствии с их специапьностью. квалификацией и

опытоN,I работы:
. обеспе.Iить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым

работtrико\,1 соответствуюIцее его обязанностяN,I рабочее ]\,IecTo и оборулование;
r своевре\,1енно знакох,lить с )лIебньп,l планоN4. сеткой занятий, графикоп,r работы;
. создать шеобходип,lые усJrо]]ия для работы персонала. отвеLIающие FIopMaM СанПиН.

со/lержать здания и IIоN,Iещения R LIистоте. обеспечивать в них норN,IаJIь}Iую

теIигIературу. освещение. создать условия для хранения верхней одежды
сотрудниttов;

. осущест]]JU{ть организаторскую работу, обеспечивающуlо контроль за качеством
воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию
образовательных программ;

. соблIодать законодательство о труде. создавать условия труда, соответствующие
гIравI-iлаN,I охранытруда, пожарной безопасности и санитарны]и правилаN{:

. со3давать условия. обеспе.tиваIощие охрану х(из}Iи и здоровья детей, пРинИМаТЬ

необходишлые ]чIеры дJlя профилактиtси травматизNIа среди воспитаI]никОв 1,I

работниiсов до]школьного образоватеJIьного учреждения;
. разработать Правила внутреннего распорядка воспитанников ЩОУ;
. совершенствовать организацию труда, вослитательно-образовательную

деrIтельность. создавать условия,]]ля совершенствования творческого поТенЦиаIIа

yLIacTEIl{KoB tIедагогических отношений. создавать условия для и}Iновационной

деятельности:
. обеспеLIрlвать работников необходиfi,IыNIи I,lетодическиN{и пособиями и

хозяйственньrп,l инвеtlтарём для оргаFIизации эффективной работы (по мере
нео бходишt ости ), о казывать N,I етодическуfо и к он сультативную llоN,lоtць ;

. осуществлять контроль FIад качествоN,I восrIитательно-образовательной

деятельности в flОУ, выполнением образовательных програ}Iм;
о сво€вр€менно поддерживать и поощрять луLIших работников дошкольного

образовательFIого учреждения;
. обеспечивать усJiовия для систематиLIеского повышения квали(lикации работниttов

дошкольного образовагель[Iого учрежден}lя.
4.2. Адr,iинистрация иN,{еет право:

. представ"цrIть :]а}зед)4ощетrлу инфорi\,IациIо о наруlпениях трудовой дисЦиПлины

работникаN,Iи дошкольFLого образовательного учреждения;
о !дI}пть руководителям струк,]]урных подразделений и ОтдельFIыN,I СпеЦИаЛИСТаМ

указания, обязательные для исполнен}Iя в соответствии с их доля(ностньIП,IИ
и}Iс,грукция\,Iи:

. гlоjlуLlать информацлIю I] докуN,{ен,гы. необходиплые для выllол}Iения своих

до-iiжностных обязапностей;
. подписывать и виз}tровать доку^{енты в пределах своей компетенции;
. повыша,гь свою про(lессионзльнlrrg квалификацило;
. иные права, предус\{отренные трудовыN{ законодательством Российской

Федерации и должностныN{и инструкцияп,Iи.
5. 0сновlIые обязанностIл, права I{ ответственность рабОтН1,1ltОв

5.1 . ГIllttcltlBrlit crlltttllуc пеi)аzоztt.tе(,liо?О улабоtlltttп;Сt - это совокупность прав и свобод (в топ,r

чисJlе ак.rдеN{ическLlх прав и свобод), трудовых прав. соцI,Iальных гарантий и

кошлпеttсаций, ограни.rений. обязанностеЙ и ответственности, которые установленЫ
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законодаl,ельс1,1]оlч1 Россиliской ФедераuиIi и законодательствомt субъеttтов Российсttой
Фелерацlаи, а такrttе дополнитеJIьньIх tr,Iер государственноЙ поддер;ltки и социальных
гарантий, устаFIовленных федеральныN,Iи законаN,lи и иными норIчIативFIыми правовыми
актаIчlи Российсtсой Федерации.
5. 2. РаботнLlки дошкольного образовательного }црех(дения обязаньi:

. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возло}t(енные на него
трудовым договором;

. соблIодать Устав, праl]ила внутреннего трудового распорядка детского сада, свои

до-rIжностные !Iнструкции ;

. соблюдать трудовую дисциплину;

. вьiпоjтнять установленные норlчIы'ГрУДа;

. соблюдать требования шо охране труда и обеспе.lению безопаснострt труда.
по;карной безilгtаснсlсти ;

. берехtно относиться к их,,1уществу дошкольного образовательного учреrкдения (в
,гом LIисJIе к иN,lуп{еству воспитаЕIников и их родителей, если ДоУ несеТ

ответственность за coxpal{HocTb этого иNtущества) и других работников;
. FIеза]uедлительно сообщить завелующемrу (при отсутствии - иному должностноNlу

лиiду) о во:]нItкновении ситуации" llредставляIощей угрозу жизни и ЗдороВЬЮ

воLltIитаItников и работниtсов, сохранности и]чlУrцесТВа дошКоЛЬноГо
образователь}lого учреждения (в то]\{ числе ипtущества воспитанников и их

родителей. если учрех(дение несет ответственность за сохранность этого
ип,lущества) и других работниlсов;

. добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно
исполнять распоряжения адN,II4нистрации дошкольного образовательнОгО

уLIреждения, использовать все рабочее вреIч{я для полезного труда. не отвлекатЬ

др1тих сотрудников от tsыпо-цне}lия их трудовых обязаrrностей;
. не:]аN{едлитеJIьно сообщать администрации лошкоJIьного образовательного

ytl рех(дения обо всех сJIуLIаях трав]\{атизNlа;
. ПрохоДиТЬ В УсТаноВЛеIIные сроки ПериоДиLIеские N,IеДицин,ские осМоТры,

соблrодать санитарные правила, гигиену труда;
. соблюдать LIистоту в закреплённых помещениях, эIсономI]о расходовать il{атериалы.

теlIло. электроэнергию. воду;
. проявля,гь заботу о воспитанниках детского сада, бытт, внимательFlыi\.1и, учитывать

и}I/ци в идуаJI r,н ые ос,обс н ности детеt]i, их tIо jlollte}l ие в сеN,lьях ;

. соблюдать этическрIе норN,Iы поведения в коллективе, быть внипtательныNIи и

доброжелательныN,{и в обrцении с родителяlчIи (законными представителяп,tи)
воспитанников дошкольного образовательного учреждения;

. систеп{атически повышать свою квалификачию.
5.З. Педагогические работники ЩОУ обязаны:

. строго собллодать трудовуIо дисциплиЕlу (выполнять п. 5.2):

. ОсJ-Ществлять свою деятельность на высокоп,r профессиональнот\.{ уровне на основе
традиционньiх российскlлх д)ryовно-l{равс,гве}Iных ценнсlстеЙ и принятЫХ В

российскОпл общесТве правиЛ и норм поведения в plнTepecax человека, сеNlьи,

общества и государства. обеспечивать в полном объешtе реализацию
образовательной ПРОГРаIчIIЧIы дошколъFIого образования, рабочеЙ програN4мы

воспитания в ДОУ;
. (lорпrировать в процессе осуществления педагогиLIеской деятельнострI у

воспитаЕI]jиков чувство па,lр14о"гиз1\,1а. _Yважение к lrа\,1я,ги защI,IтIIиков OTe,lecTBa и

подв1.Iга\,I l-epoeB OTe.TecтBa. заIiону и правопорядку, LIеловек)/ тр)iда и старшеN{у

i]околениiо. взаимное yButx(eнLle, берехtное отношеFIие к культурному наследию и

тра/lицияNI Iuногонационального народа Российской Федерации ;
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. нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка,
обеспечиВать охранУ жизнИ и здоровьЯ детей, отвечать за воспитание и обучение

детей:
о I(онтролирова,Iь соблюдение воспитанниками правил безоrrаснос,rи

х(изнедеятельности;
. соблIодать IтрitвOвые. нравс'ГВеtlНt,Iе и этическ!lе нормы, следоваl]ь требованиrrNI

rTрофессиональноЙ этики ;

r }вв.)Itзть tlecTb и дос,rоиr{ство воспитанFIиI{ов ДОУ и других уЧаС'гНиКОВ
об ралз овательных отIlошениЙ ;

о рO.звив&ть у детей познавательн)rю активность, саМосТоятеЛЬносТЬ. инИциаТиВУ,

творL{еские спсlсобности. формироRать гражданскую rIозицию, способность к ТрУДУ

и трудоJIюбие" форп,rировать у обучающихся культуру здорового и безопасного
образа хOtзни;

. приN,Iенять педагогиLIески обоснованные и обеспечивающие высокое KatIecTBo

образования формы, N,Iетоды обу.rения и воспитания;
r }читывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья,

соб_гlюдать специальные условиrI. rrеобходиtчlые для получения дошкольнОГО
образования лицаN{и с ограFIиIIенFIыNIи возмо}кностяN{и здоровЬя.

взzrишrодейство вать п ри н еобходиNlости с меди цинскиN,Iи оргаlнизация\{и ;

. вьiпоJtнять требоваttия п,lедициFlского llepcoнa]ra. связАнные с охраной И

укреплениеNl здоровья детей, четко следить за выIIолнениед,I инструкциЙ по ОхРаНе

жизни и здоровья детей в поN{ещениях дошкольного образовательного учреждения
и на детских прогулоLIных участках;

. сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросаIчI воспитания и обучения;

. tIроводить и ).частвовать в родитеJIьских с]обраниях. осуществлять коFIсультацIIи.

посещать заседа}rтия Родительского коNIитета;
. посещать детей на до]чIу. уважать родителей (законных представителей)

воспитанников, видеть в нлж партнеров;
. воспитывать у детей берехtное отношение It и]чIущесТВУ ДошкоЛЬноГо

образовательного учреждения ;

. заранее ТЩатеЛЬно ГоТоВиться к заняТиЯN,I;

. )lLiacTBoBaTb в работе tlедагогических советов ДоУ, изучать педагогическуЮ
лLrтературу" знакоN,Iиться с опытоп,l работы /,tругих педагогиаIеских работникОв:

. вести работу в методиLIескоj\.{ кабинете" готовить выставки, ката"lоги. подбирать

N,IатериаJI для гrрактической работы с детьми, офорп,lлять наглядFIую

IIелагогическую агLIтацию. стенды;
. COBNIеCTHO с N{УЗыкаJIЬны}.{ рУко]]оДиТелеМ ГоТоВиТЬ раЗВлеЧения, ПразДники,

прин!II\,1ать }^iастие в праздничнотrт офорА..{леЕии дошкольного образователь}Iого

_учре)l(дения;
. в Jlе,I[{иt'1 гtерl.iод оргаi]].Iзоl]ываf'ь и yLIacTBoBaTb В озДороВиТеЛЬныХ х,lероприяТиях

на участке детского сада при }1епосредственном )lчастии старшей N,IедсеСтрЫ,

старшего восIlитателя;
. четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать

администрацию ДОУ в курсе своих планов;
. проводить диагностики, осуществлять NIоЕиторинг. соблюдать правила и рехйN{

l]е.цен ия докуN.lентацLrи ;

. YBilil(aTb лиLIность воспитанника детского сада, изучать его индивидуальные
особенноСт}1, зfIатЬ его ск-цо}Iности и особенности характера, помогать eN,ly в

стt]новлении и развитии личносl-и,
с З?щищаl]ь и представлять права детей перед адNIинистрацией, советом и другими

инстанцияN4и;
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. допускать на свои занятия родитеJIей (законных представителей), администрацI,Iю.

представителей общественности по предварительной договоренности;
. восIIитателям необходишtо следить за посещаемостью воспитанников своей группы,

cBoeBpel\,leHHo сообщать об отсутствуюrцих детях медсестре, ЗаведующеN,Iу

дошкольнымt образовательныi\,1 уLIрех(дением ;

r СВОеВРеМенно ЗаПолнЯТЬ и aKKYPaTI1O ВесТи УсТаноВленнУЮ ДокУN,IенТациЮ;
. срlстеN{атически повышать свойI профессиона,тьный уровень:
. проходить аттестацию на соответствие занип,rаемой должности в порядке"

устаFIовл e}IH о]!1 законодательством об образ овании ;

. l-Iроходить в соотI]етств}lи с трудовьIп,I законодательствоI\{ предварительные При

поступлении на работу pr лериодичесt(ие N{едиtlинские осN,Iотры. а также
внеоLlередl-tые N{едици нские ос]\,lотры цо наtlравлениIо работодателя ;

. проходить в .YстановленноN.{ законодательствоп,т Россилiской Федерации порядке
обучение и проверку,знаний и навыков в областлt охраЕы труда;

. исполнять иные обязанности. предyсN{отренные ФедеральныN,l законом ФЗ-27З коб
обрzвовании в Российсrсой Федерацriи)).

5.4. Работлlиrси fiOY иNlеют llpaBo на:
. ЗаклюtIение. изN{енение И расторжение Трудового Договора В порядке И на

условиях. которые установлены Трудовым Кодексоп,t Российской Федерации,
иными федеральными законаNIи;

. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

. рабочее N,IecTo" соответствующее госуларственныNI нормативныN,I требованиям
охраны труда и условияN4, IIредусI\4отренны]чl коллективцым договорО\,1;

о vBtt}Keнli€ LIеловеческого достоинс]тва. защиту от всех фор* физи,tескот'о и
пс}tхлl LIеского насилия, осrсорбления лиLIности ;

о CBo€BPe]\,1eHHyIo и в полнол,т объепте выI]ла,гу зарабо,гной платы в соответствии со
своей кваллtфlакацией, сложностыо трудаi количествоjчI и KaLIecTBoIvI выполненноЙ

работы;
о отдых, обеспе.rиваешtый установлеIrием нормаJ{ьной прололжительFIости рабоTего

вре\,1ени. сокрirщенного рабочего времени для отдельных гrрофессий и категорий

работниlсов. гlредоставлеI]ие еженедельных выходFIых дней, нерабОчИх

гiраздни ч п1,Iх днерf , оплАчивае jt,I ых ежего/lных отгIуско]] ;

о по,цную достоверЕl,ю информацию об условиях тр}ца и требованиях охраны труда
на рабочешr месте, включая реализацию прав. предоставленных законодательс,l,вом
о специальной оценrсе условий труда;

о подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке.

устаI-Iовленном Труловыпл Itодексоп-l Российской Федерации. ины}.{и федера_гtьньшr,tи

законаN,{и Российской Федерации;
. об,ьедигlение. вклIочая г{раво на созданLIе профессиона,,1ьньIх союзов и встутrление в

них дJ]я защиlы своихтр_чдовых прав, свобод и законЕlых интересов:

. уLIастие в управлении дошкольным образова,тельным учреждениеNI В

rlредусlчlотреЕIных Трудовымr Кодеttсопд Российской Федерации, иньIх,,Iи

фелеральными закоI{аN,Iи. YcTaBo,r,r 11 Коллективньrм договороN{ дошкольного
образовательного )/чрежденI,rя форпlах :

. ВеДение коллек,гивньD( 11ереговоров и заклtоIIение коллектиRных договоров и

соглаIше}титi через cBo}iX предстаl]ите.пей" а такхiе на инфсlрмаI{ию о выпоJII{ении

i(o jlл eI(Tt{ BIt о го до го вора. со гjlаlllен ий ;

с ЗаЩИТу своих трудовых прав, свобод и законFIьlх иЕтересов всеN{и не

запрещенными законом способами;
о Разрешение индивидуальньlх и коллективных трудовых споров" включая право на

забастовкУ, в порядке, установленноN,I Труловым Кодексом Российской Федерации,

иныNIи фелераtьныN{и законаNIи ;
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. воз]\,1ешlение ВреДа, ПриаIиненноГо elt{Y В сВязи с исПолнениеN,[ ТруДоВых

обязанностей. и коi\,iпе}Iсацию NIоратIьного вреда в порядке, установлен}IоNI
Тру,довылr Кодексоttt Российсttой ФедерациLI, иныI\.{и федеральныNlи закоНаN,lи;

. обязательное cotlиallbrloe страхование в слуLIаях, tlрелусiuотренных федера;lьныivtи
закона\.,Iи Российской Фелерачиl,t ;

. повышение разряда и категорIrи шо рез)цьтатаNI своего труда;

. Nlоральное и матерLIальное поощрепие по результатам труда;
о соl]N.{€tцение профессии (до.lliкностей);
. отстаивание своих гrрофессиональных гражданских лиtIностньIх иЕIТересоВ И

авторитета, здоровья в спорньгх ситуациях при поддержItе тр}цового коллектива,
профсоюзного коiчIитета, заведующего дошкольFIым образоватеЛЬНЫN,I

учреждением.
5.5. Педагогические работники иN,lеют дополнительно шраво на:

. саiиостоrlтельное определение форм, средств и N,Iетодов своей педагогической

деятеJlьi{ости в pa]vlкax воспитательной концепции дошкольного образовательногО

учреждеIrия. а также на обращение. шри необходиплости. к родителям (законнып,l

прелставителям) воспитанниItов для усLIления контроля с их СтОРОНЫ За

гlоведениеN{ и развитием детей;
свободное вырая(ение своего ]ч{НеНИЯ) свободу от вIчIешательства в

про фессионаJIьную деятельность ;

обращение в ко\,Iиссию по урегулированию споров \,Iежд}, участникаN,Iи
образовательЕlых отношенIлй ;

. ,l-BOpLlecK).I0 иниI{иат,иву, разработк_у lI приNtенение авторских програN{м и N,Iетодов

обу.rенияr и воспитания в предеJlах реализуетr,tой ооразовагельной програN4мы;
. выбор учебных пособий. материалов и иных средств обучения и воспитания В

соответствии с образовательной программой ДОУ и в порядке, установленноМ
законодательство},1 об образов ании,.

. участliе в разработке образовательных програмNI, в том Lмсле У'Iебных IIJIaI]oB.

I!,IетодическIiх N,lатериалов и иных коNIпонентов образовательных ПРОГРаL{NI;

. ос)/Iцесl-вление гIаучной. творчgскa6, исследовательсttой деятельнос-ги. участие в

экспериN,lеtt,гальной и международной деятельности. разработках и вО вНеДРеНИИ

и,ttноваций;
. бесплатное lrользованLIе библиотекаN,Iи и tлнфорп,rационньlN,tи ресурсаN,Iи. а Taltx(e

доступ в порядке. установленноil{ локаJIьныN.Iи норNIативны]\,Iи актами дошкольнОГО
образовательного учрежде}IрIя. к иrrфорN,lационно-телекоNlМуникационныN,I сеТяМ и

базапл да}Iпьlх. учебныл,t и N.,iетодиЧескиМ материалаfuI, N{атериаJIьно-техническиI\{

сl)с.цствап,{ обеспеченияt образовательноIYi деятельности, гrеобходиlльrпт ДJUI

качес,гвенLIого осуществления педагогиLIеской рtли IлссJIедовательской деятельности
в детско\.I саду;

о гIастие в обсуждении вопросов- относящихся к деятельности детского сада. в тoм
LIисле через органы управления и обществеI-Iные организации;

о ЗоЩи'гу профессиональной LIести и достоинства" на справедливое и объективное

расследование нарушен!Iя норм профессиональной этики:
. право на сокраrцеЕну}о продоJIжительЕIость рабочегО ВРеIчIеIIИ:

. право на дополнитель}Iое профессион.uIьное образование
tlедагогической деятельности FIe реже чем один раз в три года;

по профилю

о еЖеГодный основной удлиненныЙ оплачиваемый отпуск;
о flЛИТельный отпуск cpoкol\,I до одЕIого года не реже чеNI аIерез ках(дые десr{ть JleT

непреры]зной педагогрt,lеской работы;
о {ОСРОчное назFIаLIение страховой пенсии по старости в порядке, устаЕовленFIом

з акоЕ] о.Ilател ьст}]oN,I Росси йсttо й Федерации ;
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. предос,гав_пеЕие педагогиLIески\,I работникаNI, состоящиtr1 на yLIeTe в качестве
н_ух(даюrцихся в }килых поN,Iеще}Iиях" вне очереди жилых помещений по договораьr
социаjIьI]ого найпла, право на предоставление жилых гtомещениЙ

специаJIизироваFIFIого жилищного фоrrда;
. иные трудовые права, социальFIые гарантии и меры социальноЙ поддержки.

установленные федеральныirли законаNIи и иными нормативными правовЫIuИ

актами Российской Федераuии. законами и иньIN,Iи FIормативны}4и правовыми
ак,гаN.Iи субъектов Российсtсой Федераuии,

5.6. Ответст]]енность работников:
. нарушение rр,чловоЙ дLlсциlIjIиIlы, BjTetIeT за собой ПРИIчIеFIение l\,Iep

дI.IсциплиFIарногo или общественllого воздействия, а также применение иНЫХ 
^{еР.

предусNlотренных действующи]\{ з аконодательствоN{ ;

. педагогическлIе работтrики несут oTBeTcTBeHrIocTb В УсТаноВленноМ
заi(онодательствоNI Россилiской Федералии порядке за несоблюдение прав и свобод
вос]питаI{ников" родите;rей (законных представителей) воспитанников, За

рL.ilлизацию не в полtIо},I объешtе образовательной flpoгpaпlNlb] в соответствии с

}-.lебныпт плацоN,1. за KaLIecTBo обучения и соответствие ФГоС Що, за жизнь и
здоровье воспr{танников в дошкольноNI образовательном }rчреждении. на его
территории) во время прогулок. эrсскурсий и т.п.. разглашение персонаJIьFIьIх

дан}Iых участ}lиков воспитательно-образовательных отношений, неоказание первой
поN{ощи пострадавшеL{у при несчастноi\,I случае;

. педагогическL{е работники несут ответственность За неисполнеFIие или
tlенrlдлежащее исполнение возложеFIных на них обязанностей ]] порядке и в

с_пyLIаях, ко"Iорые ус,r,аI{овлены фе;lеральныпли законаN,Iи; неисполнение или
не1-Iадлежziщее исполнение педагогиLlескиlчlи работникашtи их обязанноСТей такяtе

уLI}Iтывается при прохожденлlи иN,Iи аттестац!Iи;
. работниl(и несут \,1атериальную ответственность за причинение по BltHe работниКа

ущерба и\{},ществу ДОУ или третьих лиц, за имущество которьш отвечает

дошкольное образовательное уLIреiкдение.
5. 7. Педаго гI4 tIескиN{ и други\{ работн г.t каN,{ запрещаетсrI :

. рlз\,IеI{ять по c}]oc,]\,ly усN{о,l]реI]ию расп].{саFIие занятлtй и график работы:
о нарушаl,ь ,Y-становленный в ЩоУ рехtиIчI дI]я. отменя,гь. удли}lять или сокращаIъ

продол}Itителъность непосредственно образовательной деятельности и других
режимньж N,IoMeHToB;

. оставлять детей без присп,tотра во вреN,Iя приема, мытья рук, приема пищи,
lIроведения всех видов деятельности, вьIхода на прогулку и в период возвращения
с нее. во вреI,{я проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных
:]аLiятиях, в кабинетах дополнительного образования;

. отдавать детей посторонни\,1 лица\,{. несовершеIIноJIеI'ним роДс'ГВенник!L\l, ЛрIцаN{ В

не,грезвоIчl состоянии. отпускать детей одних по лросьбе родителей.
. разгIашать персональЕые данные участников воспитательно-образовательнОй

деятельности дошкольного образоватеJIьного учреждения;
. IIриNIеня,гь к воспитанникаN,I меры физического и психического насилия;
. оказывагь плат}Iые образовательные услуги воспитанникам в ЩоУ, если это

rIривод}iт к ttонфликту интересов педагогического работника;
. использоI]ать образователь}I)1о деятель}Iость дJIя поJtити'теской аГиТаЦrIиi

прин}/)ltде}lия восlIитанIликов к при[lятию поли,гиLlеских" религио:]ных или иных

убеждениЙ либо отказу от ЕIих, для разжигания социальной, расовой, национшlьrlой
или религиозной розни. для агитацииi пропагандирутощей искJIючительность.
tIревосхоДство либО неполЕоценностЬ граждаН по признаку социальной, расовой.
национальной, религиозной или языковоЙ принадлежности, иХ отношениЯ К

реJIигии, в топ{ аIисле посредством сообщения детям недостоверных сведений об
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историLIес](их. о национаJтьных, религиозных и культурных традициях наРОДОВ. а

Taitr(e для побуждения воспитанников к действияN{, противореLIашIиN,{ Itонституuии
Российскilй Федерацлrи.

5.8. В по\,{ещениях и на территории ЩОУ запрещается:
. от]]лекать работников дошкольного образоватеJILного учре}кдения оТ Их

непосредственной работы;
. присут,ствие пOсторонtlих лиLI в грулпах и других N,iecTax детского сада. без

раз ре шеi{ия заведующего и-гiи его замеотителей :

. разбирать конфликтные ситу2цц, в присутствии детеЙ. родителеЙ (законньгх
представителей) воспитанников ;

r говорить о недостатках и неудаLIах воспитанника при др}тих родителях (законньгх

представителях) и детях;
. гро]\{ко рiвговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведеЕия

непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детеЙ;
о нвходиться i] верхней одежде и в головных уборах в поN,Iещениях Де'гскоГо саДа;

. по-гIьзоваться громкоЙ связыо мобильтlых телефонов;

. к.урить В ПОlчlеЩениях и LIa территории дошкольного образовательного r{реждения;
распивать спиртные напитки. приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать)

употреблять и передавать другиN{ лицаN{ наркотическлIе средства и психотропные

вещества

6. Режi,lм работьt и время отдьlха

6.1. !ошкоJIьl]ое образовательl]ое учреждение работает ]] режLr\,1е 5-r.и zlневной рабочеЙ
недели (вьжодные - суббота, воскресенье).
6,2, Продолжительность рабочего днl{:

о flля старших воспитателей и воспитателей, определяется из расчета 36 .racoB в

неделю;
о {ля и[Iструктора по физи.lеской культуре - 30 часов в недепю;
r !ля педагога-психолога - 36 часов в неделю,
. д-гIя уLIителя-логопеда" уlIителя-деdlетtтолога - 20 часов в FIеделю;
о ,щля1 IиузыкаJIыIый руководитепь - 24 часа в I-IеделIо;

6.З, !ля работников. являюrцихся инвалидами l или II группы, устанавливаеТсЯ
сокращенная проltол)ltl{тельность рабо.lего вреl\,Iени не более З5 часов с сохранеЕиеl\{

гttl,цной оIlлатьi труда
6.4. Пролол)кительность рабо.lего дЕIя руIrоводящего. адN{инистративно - хозяЙСтвеннОгО,

обс:rуrкlлвающего и ччебно-вспо\{огательного персона;rа определяется иЗ расчета 40 -

чrIсов рабочей нед{ели.

6.5. Для работгtlлков. заниNIающих следующие доJtжности. устанавливается
неFIорN{ированный рабочий дець: заведующий. заместители заведующего, завхоз.

6.6. Щлм сторо;кей дошкольного образовательного учрежде}Iия устанавливается рех{иl\,I

рабочего времени согласно графику с]чIенности.

6.7. Продоллси,геJIьность рабочего дня, режим рабо.rего времеflи и вреN{я оТДыха.

выходные дни для работниlсов определяIотся графикамлl работы, составляемыN,III с

соб.пюдеtлиеп,i установленной продолжительности рабо.Iего вреN{ени за неделю и

у1верждаЮтся прикаЗоN,r заведующего ДОУ по согласованию с выборнып,r профсоюз}IыNI

оргаЕIоN,I. Графики работы доводятся до сведения работников под личную рослись и

вьвешиваIо,гся на видно]u месте.
6.8. Рабочее вреl\,Iя педагогического работника определяется расписаниеIчI образовательrrой

деятельности" которое составляется И утверждаетсЯ адN,IинистРацией ДОУ С УЧеТО]r,I

обесtlе.tения педагогической целесообразности, соблtодения саFIитарно-гигиенических

HopNl и N,Iакси\,{альной эконопции времени педагога.
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б.9. Установленный в начале у.rебrrого года объешr учебноЙ нагрузки не ivo>tteT быть

уменьшен в течение у.rебного года по инициативе администрации доу, за исключениеN,I

случаев уменьшения колиLIества груIIп.

6.10. Ддмигlистрация дошколь}Iого образовательного уLIрежденI.Iя строго ведет учет
соблюдеl]ия рабо.lего вреNIени все1\4и сотру,дниками детского сада.

6.11. В слуLIае неявки шаработу шо болезнлt работниtс обязан известить аДIчlItНИСТрацию к.lк

п-IОЖНо раньше. а также пl]е.цосгаtsрI,гь лис,Iок вреплеlIной rrетрудоспособности в первый

..lellb вых()ла на рабо,r,,ч.
6.|2. Обшrее собрание труд(ового коллектива, заседание Педагоги,lеского соtsе:га,

совещания при заведующеN,I пе должны продол}каться более двух часов.

6.1з. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и

празднIIчl{ые дlIИ не допускаетсrя И },t0ilteT лишЬ иN,IетЬ IvIecTo в случаях, предус]чlотреIIных

:] а ко FI о.ца ГеЛьсТВ о Iv{.

6.14. Ддми}iистрация приI}JIекает работt-lиi(ов к деж)/рству по fiOY в рабо'tее ВреN,{я.

/{ежурс.,гво доJIжно начинаться не ранее чеl\,I за 20 i\{инут до начала занятиi и

продол1каться FIe более 20 минут после окон.lаrrий занятий данного педагогического

работника. График дех(урств составляется на L,lесяц и утверждается ЗаВеДУЮЩИМ

дошкольнЬrм образовательныМ уtцеждениеiчI по согласоваItию с профсоюзным комитетом,
6,15. Обrцие собрания трудового коллектива гtроводятся llo мере необхолимости- }ro не

реже однОго раза в год. Заседаrrия педагогрILIеского совета проводятся не реже 3-4 раз в

год. Все заседан!IЯ проводятСя в нерабОrIее вреN,IЯ и не до.ця(ны продол}каться более дв,vх

чzlсOв. рOдLt],е.jlьскис собрания - более ttолутора часов.

б.16. РаботникаN{ ДОУ rrредоставлrIется ежегодный опла.lиваемыЙ отгIуск CPOKON,I не lvleнee

28 каленларilых днейt. Педагоги.rеским работникаN{ предоставляется удлиненцый отпуск

ilродоJlхtрlТельностьЮ 42 и 56 календарНr,Ж ДНеЙ. Работникам. имеющиl\{ инвалидность.

предоставляется удлиненныйt етtегодtто оплачиваеп.tый отпуск продолжительностью не

N,IeHee З0 r<алrелtдарrrых дней.
Отпуск предоставJ]яе,гся в соо]ветс,гl]ии с графикопt" )4t]ерждаеN{ыN{ зirведуlоU-IиN,I ЩОУ с

yLlel]oп,,l мнения выборнсtго проt|lсоюзного органа не позднее, чеNI за две }IеДели до
I-1астуг1леFIия кале}Iдарного года. о вреN,Iени начала отпуска работник должен быть

извещен не пOзднее. чем за две недели до его начаJIа. Предоставление отпуска

заведу,ющему офоршrляется приказоIч{ Управления образования_. другим работникам
прика:]оN,I по дошкольноN,,Iу образовztтельноN,lу учреждениlо.
6.17, Право на использование отпуска за первый год работы возFIикает у работника по

истеLIении шести N,Iесяцев его непрерывной работы в ДОУ. По соглашению сторон

оплачиваемый отпуск работнику N,tожет быть предоставлен и до истеLIения шести месяцев

(ч.2 ст.122 тК РФ). fiо истечения шести N{есяцев непрерывной работы оплаrlиваеl,rыЙ

отIIуск trо заявлению работника должен быть предоставленi
. женIцинап{ - ПерLrд отпуском по береплеFIности и рода\,I или непосредственно после

него;
о работникаj\l в возрасте до восеN,Iнадцати лет;
о работtr}.li(аN{. усыновив[tим ребеrtка (летеr1) в возрасте До трех iчrеСЯЦеВ:

. в других сjIуLIаях. предусN,Iотренньlх федера_тrьныN{и законами,

Отпуск за второiл и последующие годьi работы Nlожет Ilредоставляться в любое вреN,lя

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых

о,гпусков. установленной в дошкольноtr,t образовательном учреждении.
6.18, По соглашению L,Iежду работникопл и работоДаТеЛеN,I еrкегодный оплачиваепlый

отпуск ]\{ожет быть разделен Еа части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска

долхtна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 тк рФ).
6.19. ЕхtегодныЙ оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок.

определяеN,lый заведуtощим с учетоN,I желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):

. вреIчIенной rrетрудоспособности работника;
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о исiIолнения рабо,гникоIи во tsреNiя ежегодного оплаLIиваеN,Iого отлуска
государствонI-Iых обязанностей, если j{ля этоI,о трудовым законодательствоN,I

пре.ц}Iс]\,lотреFIо освобо ждеllие от работы;
о в других слуtIаях, l1реДусN{оТренных ТрУДоВыМ законоДаТеЛЬсТВоi\,I, Лок€IJtЬtlыМи

нор},IативньlN,lи актап{и дошкольного образовательного учрежде}Iия.
б.20. В соответствии со ст, 262 Трулового кодекса Российской Федерации) одному иЗ

родителей (опекуну, попечителrо) для ухода за детьN,Iи-инваJIидами по его письменнох,Iу

заявлениIо предоставляются четыре дополнительных оплачI.Iваеп{ых выходньlх дI]я В

NIесяц. Одноlсратrrо в теLIение календарного года допускается использовalние до двадцати
tiеl,ырех дошолнрIтельных опJ]ачиваеN{ых выходных дней подряд в пределах общего
](oJII,ILIecTBa неиспользоtsанных доllолнLlтеjiьных оплачиваеIчIьIх выходных дней, шраво на

полуtlение которьгх имеет один из родителей (опекун. попечитель) в данном каJIендарноN1

году. g случае использования более }Iетырех дополнитель}Iых оплачиваеп.tых днеЙ подрял
гра(lик согласовывается работникопл с завед}тощиN,I ДОУ, Оплата кахцого

догlоJIнительного выходного дня лроизводится в разN,Iере среднего заработка и пОРяДКе"

который )iстанав_пивztется федеральньп,Iи закоIтапtи. Порядок преJtоставления указz}нFlьiх
лотlоJIнитеJII)I{ь]х оплчlLIиваеN,Iых выхоl(ньж дt-tей чста}IавливаетсrI ГJравительс,твоNll

Российсttой Фелерации.
6.2.1. По сеплейньtм обстоятельствап,I и другиN,I ува}клlтельны1\I причинап,т работниrсу ,ЩОУ по
его письN,IенIIо]\,Iу заявлению I\,IoжeT быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы. продол}кительность которого определrIется по соглашению Nlежду работником и

работодателеrr,r (ч.1 ст, 128 ТК РФ).
6.22. Заведуrощий ДОУ обязан на основании lrисьменного зtlявJlениrl работника
предостави,tь отгlyск без сохранения заработtrой платы:

. , }rчастн?Iкап,t Велrиrсой отечественнойr волirrы - до 35 календарных днеli в гОду;

о работающиNl ]IеЕlсионерам по старосl-и (по возрасту) - ло 14 кzulе}Iдарных дней в

году;
о родитеJшIN{ и женаN.{ (шrухсьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних

дел, федераrьной противопожарной слуrкбы. тамо}кенных органов. сотрудников

уtIреждений и органов уголовIто-исполнительной систеN,Iы, органов
IтрL{нуди,ге_rIыtого исllоJItlенltя. погибших иJlи уN,Iерших всjIедствие ранения,
коI]ту,зии иJIи }.веtIья, IIолученных прli исгIоJII,{ении обязанностей военной сл,vтсбы

(слухсбы). либо вследствие заболеваflия, связанного с прохо)I(делIиеNI военной
службы (слух<бы) - до 14 каIендарных дней в году:

о работающим инваIидам - до 60 кfufендарных дней в году;
о работникаN{ в случаях рождения ребенка. регистрации брака, смерти близких

родственников - до 5 ка_гtендарных дней;
. в других слуLIаях, предусN,lотренных Труловым Кодексоп,t Российской Федерации,

ины\.{и ФедеральньI]\,1и законашtи лlлбо коллективныIчI договороN,I.
6,2З, При совьtещении профессий (долхсностей). исполнении обязанностеЙ врепленно

oтc)zTclgy1o*".o работника" а также при работе на условиях вFIУТРенFIеГО

соI]NIестительсl,i]а работнику производится оплата в соответствии с дейс,гвlтопдиlчl

тl]удовыN{ законодательствоI\,1 за (лактичестси отработанное вреN{я.

б.24. tlериОJ{Ы ОТN,Iены образовательl-tой деятельности дIJIяI воспитанниl(ов по саFIитарно*

эIILIдемиоЛогиLIескиN,I. кJI}IматиLIескиN{ I,I други]\,1 осно]]аниЯN{ явJUIIотСя рабо,lиМt Bpei\Ie}IeN{

пеlltlгогических pI Другрlх работников ЩОУ. В эти периоды педагогическIiе работники
гIривлеt(аются к I\4етодической. организационной и хозяйственной работе в порядке,

YстаIIавливае\4оN,I локfu.Iьны\.,1 норN{атиВныIvI aKToN{ ,цошкольного образовательного

учрех(деItия. прини\4аеIчIым с учетоIчI N,Iнения выборного органа первичной профсоIозной

организации.
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7. Оплата труда
7.1. Оплататруда работнLlков /{ОУ ос)/п1есIвJIяется в соответствии с <<Полохсениепr об

оI]лате труда). разработанныtчt и утl]ержденныI\,I в дошкольtlоNl образовательно\,I

,чrlрежденилt. l] соответс,гвии со штат}Iы},,l расписаниеjчI и cMeToti расходов.
].2. flошttо,шьное образовательное учреждение обеспеtIивает гарантироваrrныЙ
законодательством Россрtйской ФедерацирI 1\4и}IиN,Iальный разN{ер оплаты труда, УсЛовия и
i\{еры соl{иzLгrьной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не

оI,раниLIеI{ и определяется (lигIансовIэIN{и возNIожностяп.Iи учрежде}lия.
1 .З, Ставки заiэаботной п_ца]ы работнлlttам ДОУ ,\iстаЕIав,]Iиваются Fia oclloвe
тари(lикационного спискit в соответствиi{ с тарифно-квалификационными,гребованияN4и и

соответствуют законодате"цьству Российской Федерации, муниципальньп\{ правовым
актаN{.

7.4. Оплата труда работников детского сада осуществляется в зависимости от

}iстановленного оклада в соответствии с заниNlаемой доmrсностыо, ypoBHeN{ образования и
cTaiKeNI рzi.боты. а также полуLIеi{ной квалификационttой категорией lIo итогам аттестаЦиLi.

].5. Оплата труда педагогическиN,I работникам осуществляется в зависиI\,{ости оТ

установленного колиtIества часов по тарификации. Установление колиLIества LIacoB ПО

тарифиi<ачии N,lеньшее количества LIacoB за ставку допускается только с письменного
согласLIя l]едагогическо го работнлtка.
7.6. ТарификацLIя на uовый учебный год утверждается за]]едующей не позднее 5 сентября
текушего года по согласоваI]ию с профсоюзным коN,Iитетом на основе lIредварите:rьной
тарификачии. разработанной и доведеrtнсtй педагогическиi\,{ работникаN,I I1од росllись.
7.7. Опrrага труда в flOY производи,Iся два рtlзzi в ]чlесяц: а]]анс и зарllлага в сроки. (15-го и

ЗO-го чl.tсла каждого плесяца). Если день вьшлатьi зарп-гtаты совIIадает с выходныLl иJI не

рабочим праздниLIныNI дЕем. ее лтеобходи]чlо выпJIатить накануне этого дня.
7,8. Оплата труда работниtсов, llривлекаемых к работе в выход}Iые и праздничные дни,
осуществляется в соответствии с требованияN4и дейс,гвуtощего трудового
законодательства Российской Федерации.
7.9. Оплата тр_уда работников, работающих по сов]чIестительству. осуществляется в

соответствии с действующиN,I трудовыN,{ законодательствоN{ Российсtсой Федерации.
7.10. Оплата труда работникаNI. сов]\{ещающиN{ должности, замещаIощих временFIо

отс.утствующих работников. осущест]]ляется в соответствии с требованиями

дерiствующеготрудового законодательства Российской Федерации.
7.11. В ffОУ устанавливаются стиN.tулируюп{ие выплаты) премирова}Iие в соответствии с

<Пололсениеr,t о порядке раlспl]едеjIеLltlя с,гих{},лирчIOщLIх .выIIла],>.

7.12. РабатIIикам с усJIовияI\,Iи 1]руда, отличаюtциN,Iися от норIчIальных условиЙ труда,
yстанавливаIотсrI доплагы в соответствии с лейств1,1gщиN1 законодательствопl Российской
Федерации.
7.1З. Согласно Тру.еовопл1, Кодексу Российской Федерации (ст.2З6). при Iiарушении

работодателел,I установленного срока вL]платы заработной платы, оплаты отпуска, вьтплат

11ри увольнении и (или) других выIIлат, приаlитаюп{ихся работнику, завед)4ощий fiOY
обязан выплатить их с уплатой прочентов (девехtной компенсации) в размере не ниже
однолi сто пятидесятой действуrощей в это вреI\Iя ключевой ставки I-{ентральrrого баrrrса

Российской Федерации от наLIисленньж" но не выпJIаченных в срок cyN{M и (или) Не

наIIисленных cBoeBpeI\,IeHHo cyМj\,I в случае" есJIи вст)шившиN,I В законн)lю силу решениеjчt
сула было признано право работника на получение ненаLIисленных cyIvIN,I. за каrкдьй день
задержки начи}Iая со дня. следующего за днем, в который эти с}ммы дол}rffiьl были быть

выплаченЬi прИ cBoeBpeMeHFIoil,I иХ начислениИ в соответствии С ТрУДоtsы]чI

закоFIодаrельствоNI рI иныN{и норiчIативны]чIи правовыми ак]]аIvIи. содержащи]\,1и норN{ы
,Iрудового 11рава. коллеItтиtsныN,I договороп{. соглашением. локальньIм норN,{ативным акто\,{,
.гр}.довыl,1 договороl,,i. по день факти.lесrtого расLiе,га вltлIоLIителыIо. При неполной

вьшлzlте в установленньтй срок заработной пJIаты и (или) других выпJIат" I1ричI,1тающихся
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работIlику, разN,Iер процентов (денеiкrrой коNIпеFIсации) исчисJuIется из фактически не
ВЫПЛаЧеННЬlХ В СРОК СУ}чIN,I.

8. Поощрения за труд
В.1 . За добросовестное выполнение работниrсаr\,lli тр}довьrх обязанностеЙ,
продоJl)IfiтельнуIо и безупре.tнуrо работу. новаторство в труде и другие дости}кения В

рабо,ге прL11\1енялотся с-r]едующие поощреl]ия (ст. 191 ТК РФ):
о объявление благодарЕости;
о премирование;
. награждение ценfiы]\,I подаркоNI;
. награждение ГIо.Iетной грамотой;
. дрчгие вtIды поощрений.

8.2. В отI]оu]е}]ии работника l]OY пlогу,г гlри\,Iеняться о,цноI]реN,IенFIо несi{олъко видов
пOошI'рсн1.1я.

8.З. Поощрения l]риN,lеl]яются ад\.{инистрациейt совN{естllо или ло соглашению с

}-tIojIHoIv1o({eHHыNI в ус,гановленноN,I порядке представителем работников детского сада. IIо

согласованию с профсоюзным коN,Iитетом, осуществляющим свою деятельность согласно
Положению о профсоюзной организации ЩОУ.
8.4. ГIоощрения оформляются приказом (постаноtsлением, распоряжением) заведующего

дошко.[ьныN{ образовательны\,1 учреждением и доводятся до сведения коллектива.
Сведенияt о поощрениях заносятсr{ в трудовую книжку работника.
8.5. За особые трудовые заслуги работниtси представляются в вышестоящие органы
ylipaвлell }iя образованиеN,I к поо щрениIо, наградам, lтрисвоению званий.
8.6. Работники дошкольного образовательного rrреждения N,Iогут представлятьсrt к
Irа]-ражден ию государственным и наградаIvIи Российской Федерации,

9, flисциплинарные взыскания
9,1. I-Iapl,LTleHLIe тр,чдовой дисциплины. т.е. неисполIJение или ненадлежащее испоЛнение
I]L]JIедствI,те }.N,Iыс-ца. саN4оI]адеяцности. либо небрежности работниtса возлох(енных }Ia него

труJ{овых обязанностей, вле(Iет за собой приN,IеIIения NIep дисциплинарного или

обществеrrного воздействия, а таI(же tlpllмeнeнple иных N,tep, ilредусмотренньlх
дей ствующи N{ зако}Iодательствоlчl.
9,2. За соверIIIеЕIие дисrщплинарного поступка, то есть за неисполнение или
ненадлежащее исполнение работникоп,1 по его вине возлох(енных на него трудовых
обязанностелi, заведующий !ОУ имеет право применить следующие дисциплинарные
взыскания (ст.192 ТК РФ):

о заN{ечание,
о выговор;
о увольнение llo соответствующиN{ основанияп,,I.

9.3. 11ри LIалоiкении дисци[линарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершенного llрост.упка и обстоятельства. при которых olr был совершен (ч.5 cT.l92 ТК
РФ). Пplrl,reнeнIie дисципJIинарных взыскаlлий в ЩОУ, FIе тrредусN4отренньж федер;чпьньrмr,r

зако}IаN,{и. настоящи\{и l1равилаь.rи внутреннего трудового расrторядка не допУскаеТСя.
9.4. УвольFIецие в качестве дисциппи}Iарного взыскания п,lо}кет быть применено в

соответст]]ии со ст. 192 ТК РФ в слуLIаях:
. неоДНОкратноt,О неисполнения работНикоi\,I детского сада без уваrките-IIьных причин

трудовых обязaнlTocTeli. если он и\,1еет дисLIиплиЕарное взыСкаНИе;
о одI-1оl(ратного грубого нарушениrr работниtсоI\{ трудовых обязанностей:
. прогуJIа" т,е. отсу,гсl]вия на рабочеNl п,IeCTe без уважительFIьIх причин в течение

всего рабо.Iего дня (сь,tены), независимо от его (ее) продол}кительности. а так}ке в

слулае отсутствия на рабо.rем месте без уважительных rrричин более tIетырех часов

подряд в течеЕlие рабочего дня (смrены);
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. поя]]_цения работника на работе (на своеп,t рабочем ]vlecTe либо на территории ДоУ
или объекта. где по поруLIецию заведующего работниlс должен выцоЛняТЬ

трудовую функuиrо) в состояFIии алкогольного, наркотического или иноГо
,гокси ческого опьянения;

о рi}зглttшеi{рIя охраняемой закOноil,I тайны (государсlтвенной- служебной и инОй).

ставrrIей извес,гной рабо,ггтику в связрI с ислоJII]ениеN{ иill трудовьlх обязанностеЙt. в
,гоil,I 

чрI сле разглашен лlя персоllit-.tьных данньк другого раб отttика;
о соI]ершения I]о 1\{есту работы хищения (в том tIисле tчtелкого) чужого имущества,

растраты, уNlышленного его униLIтоя(ения или поврех(дения. устаЕовленньIх
вступивши]\4 в законную силу приговороNI суда или постановле}IиеN{ судьи, органа,

лолжгIостI-Iого лица, уполномоLIенньD( рассN{атривать дела об административньгх
праtsо}IарушеЕиях;

l }ст?новленного копrиссией по oxpa}Ie трудt} ил}I УПолнОмОЧеНFIЫN{ ПО С}ХРаНе ТРУДа

нар)itшения работникопл требований охраны труда, если это нарушение повлеt(ло за

собой тяжкие последствия (несчастный случай. авария) либо заведомо создавало

реальну}о угрозу наступления таких последствий;
э совершениrI виновных действий работниttоN{, непосредстве[Iпо обслуrкивающи^,I

де}lежные иJIи товарные LIенности. если эти действия дают основание для утраТЫ
доl]ерия к HeN{y со стороны работодателя;

. Flеtlриt{я,гия работl{икоi\{ \,Iep по предотвращению или урегуjIированию ttолttРликта

иFIтересов. сrороной которого он является;
r совершения работниt(оN,{. l]ыполпяющиN,I воспитатеJIьные фунrtuии, аN{ораJIьного

проступка. несо]]N.{естиI\,Iого с продолжениеI\,{ ланной работьт. Ашtоральным
проступком является виI]овное действие или бездействие, которое нарушает
основные NIоральные норNIы общества и противоречит содержанию трудовой

функlдии педагогического работника (например, поведение. уни}каюЩее
человеческое достоинство и т.п.):

. tIри}Iятия rrеобосrtоваFlного реше}Iия заведующим ДоУ, его заместителяN,lи и
главньIм бухга_птероI\,I. повлекrl]его за собой нарушение сохранности иN,{)iщества,

ЕIеправо]\.{ерFIое его исIlользование и-ци иной ущерб иNlуществу дошкольнОй
образовztтельной ор],анизации ;

. предс,гавJIения работникош,l заведующеN,I,у ДоУ подJIоrttных док}"NIентоВ fiри
:]аклк)аIеIлии трудового договора;

. предуСNlотренныХ ,гр.удовы\4 договороN,I с заведУющиN,I детским садоN{, членаNIи

ко",1ле ги ального орган а дошi(ольного образовательного уLIрех(дения;
. в др_угих сJIr{аях, установленных ТК РФ и иныiчlи фелеральныN,Iи законами,

9.5. Доlтолнltтельныпли основанияtчtи для },вольнения педагоги.lеского работника Доу
,ttsлrllотся:

. l]oBTopнoe в TetIeFI}Ie одного года грубое нарушение Устава дошкольного
образовательного у чрея(дения ;

. При},Iенение, В ТоМ Чис-Це оДшокраТное, МеТоДоВ ВосПитания" сВяЗанньD( с

физичесttи,l.r и (или) психическим насилиеN,I над лич}Iостыо воспитанника детского
сада. К подобныtчt поступкаNI п.{огут быть отнесены: рукоприкладстВо ПО

отt]оше}Iияlu к детям" нару,шение общественного порядка. другие Flарушеция Hop]vt

N{орzuIи. явн0 несоотвеl,ствуюц{ие статусу педагога.
9.6. В ра]\{ках протиI]одействлtя коррупциИ Федера:tьного закона от 25 деrсабря 2008 г

Nь27з-ФЗ (с.г.8 ч.9) пре]дусNIотрена дисциплинарная oTBeTcTBeHIlocTb за не tlредостав.l1ение

сведений о дOходах и расходах для руковолящих дtl.itжностей,
9,7. ,ЩисчИплинарное расследоваI-Iие наруШений педагогическим работникоп,т fiOy норм

шрофессиона-цьного поRедения может быть проведено только по поступившей на него

хtалобе. поданной в плrсьменной dlopMe. Копия iкацобы должна быть вручена

гlедаlго1рIческоN,l,ч работнику. Ход дисциltлинарного расследования и l]ринятые по его
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результатап,1 решеЕия могут быть предаЕы гласности только с согласия заинтереСОВанного

работника за исключение\{ случаеts, предусмотренных законоN{ (запРеЩеНИе

i]едагогическолi деятельности, защита интересов вослитанниtсов).
9.8. OTBeTcTBeHHoc,I-b педагогических работ1lиков устанавливаются статьёЙ 48

Фелерального закона <Об образовании в Российсttой Федерации).
9.9. flo приN,Iенен?Iя лисциплинарного ]]зь]сканI-iя завед}тоrций fiOY должен затребовать о'г

работника rrисьN,Iенное объясLlенрIе. Если по истечении дв)4( рабочих дней указаннОе
обт,яснение работнлtко1\{ не предоставлеtlо. то составляется соответствующий акт (ч.1

ст.193'Ii( РФ). FIe предоста}]ление работниtсом объяснения }Ie является препятствием дJuI

I,IриN,Iенения дисцрIплинарного взыскания (ч.2 ст.l9З ТК РФ),
9. 10. Дисциплинар]{ое взыскание приN,Iеняется не позднее одного \{есяца со дНя
обнару;кения проL]туlIка, не счI4тая ]]реN,{еЕи бо:tезлiи работника, пребывания его в отIIуске.

а также ]]реlиеtlи. необходил,rого на учет мнения представитель}iого органа рабОтнИКОВ
;lошкольtlого образоватеjlьного учреждения (ч.З ст.193 ТК РФ).
9.1 1 . ffисциплL{нарное взыскание не NIo}KeT быть пришrенено позднее шести N,Iесяцев со дня
совершения проступка. а по результатаIu ревизирI, проверки финансово-хозяйственной
деятеJIьности или аудиторской провеlэки - позднее двух лет со дня его совершения. R

указанные сроки не ]]ключается время производства по уголовI{ому лелу (ч.4 ст,l9З ТК
рФ).
9.|2. За каждьй дисциплинарный проступок может быть применено толъко одно

дисципли}iарное взыскание (ч.5 ст,193 ТК РФ).
9. 1 З. flисuиllлинарные взыскания примеFlяютсrI приказо\.{, в котороN,l отражается :

о KoHKPеTI{Oе УКаЗаНИеДИСЦИПЛИНаРНОГО ПРОСТУПКа;

. время соверlпения и вреI\,lя обrtару;кения дисциплинарного простуtlка;

. вид приме}lяеN,lого взыскания:
с j{окYN,Iенты. lIодтверждающие совершение дисциплинарного проступка:
r J{oltlN,leHTы. содерн(ащие объяснения работника.

В приказе о tIриfi,{еFIени}I дисциплинарного взыскания таюке N4ожно привести KpaTI(oe

изложение объяснений работirика.
9.14. Приrсаз заведуюrцего !ОУ о приIчlеI]ении д}IсциплLIнарного взыскания объявляется

работниltу под роспись в теченрIе трех рабочих дней со дня его издан?Iя, не счит€ш времени
отсутствия работпика гIа работе. Если работник детского сада отказывается ознакоп,Iиться

с указанныNI t]риказом под роспись, то составJшется соответствующий акт (ч.б ст.l9З ТК
рФ).
9.15. Щисuиплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную
иIIсгIекциIо труда и (или) органы по рассмотрениIо индивидуальных трудовых споров.
9.16. Если в тетlение гола со дня приN{еЕения дисципJIинарного взыскания работник не
будет l1о2lвергнут новому лисциllлиFlарно]чlу взысканию. то он считается не и]\{еющиN{

д1.Iсциплинарпого В:tl,IскitНия. Завелуrощий до LIстеLiения года со дня применения

дисциплr.lнарного взыскirrlия иN,Iеет, право сня"{,ь его с работrrика по собственНОй

инициативе, прооьбе саNlого работника. ходатайству заместителя заведующего (старшего

воспитателя), курирующего его работу. или lrредставите-IIьного органа работников
.цошкольного образовательIIого учрежденрrя.
9.17. Рабо,г}lикам. рI\.Iеtо]цих,l t]зыскание. N{еры rtоощре}Iия не приIIиlчlаIотСя в ТеЧеНИе

деIYtствия взыскания.
9. i 8. Взысканрtе к завед}rтощеNIу дошкольньI]чI образовательныNI учрежДениеN,I
пl]иNIеняЮтся органоiи образования. ItoTopbmf ишtеет ilpaBo его назначить и уволить.
9.19, СвеДения О 1]зыска}IиЯх в трудоВую книжКу не вносЯтся, за исключенИеМ сл}rчаев,

когда дисциплинарньlN{ взысканиеN,I явJUIется увольнение.
9,20. Нар_чшенИе тр_чловой дисциплины. влеLIет за собой применение мер

дисципJlрlнарного или обществеtlного воздействия, а также прL1\4енение иных х{ер,

11реllус\,Iотреi{ных дейс,гвующиi\4 зilкоItодате-цьствоNI.
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9.2l. Зirвед);lощий дошкоJIьньIм образоватеJIьныI\,I учрех(денлlем иNIеет право привJIекать

работниtсtlв к дисI{лiпллтнарной и \lатер}tалыlой oTBeTcTBeEIlloc]TlI в I]орядке. установленI{оN{
'I'руловыпr i(одексоN{ Российской Федерации, иныN,IлI dlедеральныNIи законаI\,Iи.

10. Меры ответствен ности за совершен ие корруп ционн blx п ра вона рушени Й

10.1. В соответствии со с1,. lЗ Федерального закона ФЗ-27З (О противодействии
коррупции> гра}кдане Российсtсой Федерации, иностранные граждаIrе и лица без

гражданства за совершение коррупциоFIных правонарушений FIecyT )/голОвнуЮ,
административну}о. гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в

соответсl,виIi с законодательствоrlл Российской Федерации.
10.2. Физическое лицо. совершивLlIее коррупционное правонаруше}lие. tlo решению суда
]vto}KeT быть лишено в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации права
:]Ани\4ать определеЕlные должности государственной и iчtунитдипаrьной службы.
l0.З. В слуLIае. есл}t от иN,Iени иJIи в интересах юридического лица осушiествляются
организация. подготовка и совершение корl]упционных правоЕIарушений или
правонар_уtпений. создаюIцих условия лля соверIцения коррупцIIоIJI]ых право[rарушениЙ. к
юридическоп{у лицу ь,Iогут бы,гь гtрипrенены N{еры о,гветственности в соответствии с

закOнодатеJIьствоN,I Российсlсой Федерации.
10.4. Приш,tенениеза коррупцлlоЕное правонарушIение \{ер ответственности к
юридическоN{у лиLIу FIе освобоrкдает от ответственности за данное коррупционное
правоFIарушение виIlовное dlизическое лицо. равно как и rrривлечение к уголовной или
иlлой oTBeTcTBeHIlocTи за коррупционное правонарушение физичесlсого лица не
освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое
лицо.
10.5. К правонар,чшенияN,I. обладающим корр}цционными признаками, относятся
с,цеltуюu]рrе уN,lышленные деяЕIия, предусNIотренные Уголовным кодеltсом Росслtйской
Фелерации:

. N,lо]Iенничесl,во. совершенное JIицом с использование]\{ своего служебного
лоложениrI (ч. З ст. 159);

. 11рисвоение или растрата (ч. З ст. 160):
r 1]лOупотребление гlолноN{очияп,rи (ст. 201);
r поJIг{ение взятlсlI (ст. 290);
. злоупотреблегlие доJIiкностными поJIIIоN,IочIiяN,Iи (ст. 285):
е нецелевое исIIользоваFIие и хищеuие бюджетных средств (ст. 285.1);
. совN{ещение государственной и муниципальной слухсбы с учредительство^.{ и

заN{ещениеN,I долж}tостей в rсошrlчIерческих организациях (ст. 28 8) ;

. IIревышение должностных полFIоIчIоLIий (ст. 286).
l0.б. За преступления корр)гпционной направленности Уголовным кодексом Российской
Федерации установлены санкцилI, которые предусN.{атривают следующие виды наказаниЙ:

. шl,раф;

. ,цИше[Iие ПраВ занИN,IаТЬ ошреДеЛенные ДоЛ)кшосТи иЛи ЗаНиNlаТъся определенной

деrIтеJIылостьlо;
. обязаlельныеработьт;
о испрввительtlыеработы:
о гtрицудительныеработы;
. ограничение свободы:
. лишеFIие свободы на неопределенный срок.

l0.7. Кодеrtсопt Россиi.tской Федерации об адл,tиtлистративных правонарvшIениях
\:c,l,ill,IoI]JIeHa адtlttнистративLIая отве,I,с,гвен ность :

. l1елкое хищение (ст. ] .21);
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о нецелевое использова}Iие блодяtетных средств и средств государстtsенных
внебюдхtетных фондов (ст. 15.14):

. i{езаItоFlное привлечение к труцовой деятельности государствеFIного служащего
(бывшего государственного служаш{его) (ст. 19.29),

. нарушение права на образоваlлие и предусп,Iотренных законодательством
Российсlсой Федерации в облас,гtt образования прав и свобод воспитанников
до шкоJIьl]о го образова геJIьного уtIрех(ден Ll я (ст, 5 .5] ) ;

. нар},шеttие ,гребовАtlир"l к l]е.цению образоваtтельной деятеJIьности и организации
образовательного процесса (ст. 19.30) и друг}lе нарушения.

l0.8. За совершение а.цп,Iиt]истра,гивньIк правонар.ушений коррупционной направленности
Itодеltсом Российской Федерацiли об ад\,1инистратрIвных правонарушениях установлены
санкции. которые предусматривают такие виды наказаний" как:

. адNIинистративI-Iыйштраф;

. ацп,IиFIистративньй арест;
о [исквilлификация.

10.9. К коррупционным правоFIарушенияNI относятся обладающие признаками коррупции
и не являюшIиеся преступлениями нарушеЕIия правил дарения. а также нарушения порядка
преlIоставления усJtуг" предусN,Iотренных Грахiданским кодексопл Российской Федерации:

r с:тttтья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содер)Itит запрет LIa

дарение подарков. за искJIIочеIIиеN,I обычных. стоиNlость которых не превышает
трех IысяL] рублелi, _rIица]\{, заN,IещающиNI государственные должности Российсttой
Федерачии, гос,yдарственныLi должностLI субъеirтов Российсtсой Федерации.
]\,tугlиципальные должl-Iос,tи в сi}язи с] их должностныN,l поло}кением иJIи в связи с

исtIолнениеN,I иNIи служебtiых обязанностей;
. статья 16В-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка п.,tolKeT быть

признана недействительтtой. если бlает устilновлено, LITo она заключена всJIедстI]ие

коррупционного правонарушения.
i0.10. Федеральный зако}l кО про,гиводействии коррупции)) устанавливает
дисципли}rарную ответственность :

. за нарушение обязанности уведомлять о склонении к совершению коррупционных
правонарушений (ч. З ст. 9);

. прини]uать N.Iеры по предотвращению и урегулированию tсонфликта интересов (ч. 5
ст. i 1);

о !]зе,цоNlляIть работодaIтеля при заключении трудовых договороl] или гра}кдаFIско-

правовых договоров после увольнения с государствеЕIЕIой слуrкбы о последFIеIu

N.IecTe слутtбьт (ч. З с,г. 12);
о несоблюдение ограничений и запретов. установленных ФедеральныN,I законоп,l ко

государственной гра)rцанской слухсбе Российской Федерации), а также ,гребований

о предотвращении или об урегуJIироваI]ии конфликта интересов являются
осtlоваЁIиеfuI дJiя увольнения гр2liltдzlнского сJ]ужащего в связи с утратой доверия t(

не]\,I.y представ!Iтеля нан имателя (ст. 5 9. З ).

10.I 1, Физи.rеское JTpII{o, в о.гноILIе}Iии коl.орого установлена дисциПЛИЕаРНаЯ
oтBeTcTBeгIHocTb за несоб:тюдение ограFIичений и запретов. требований о предотвращении
или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязаяностей,
освобоя<дается от указанной ответственности в слrIае, если несоблюдение таких
ограничений, запретов и требований, а TaIoIte неиспоJIнение таких обязаннОСтеЙ

признается следствиеN,I не зависящих от него обстоятельств.
l0.12. К таки]\,I обстоятельстI]ам отI{осятся стихийrrые бедствия (в 'гоМ чиСЛе

зеil1JIетрясенLiе, наводнение, урагаrr). по}r(ар" \,IассоВые заболевания (эпидеь,rии).

забас,говtси. военные действия. террорис"гические акты, запретительнь]е иILи

оI,раничительные N{еры. приниN,Iаемые государс,гвенIiыми ОРГаНа]чIи (в тоI!{ числе
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государственныN{и органаNIи

са]ч{оуправления.

и}tосl]ранньD( гос)царств) и органа]\,1и N,lестного

10.13. Условиепt лри:]нания не зависяtцl,Iх от физи.rеского лица обстоятельств осtIованиеN,l

д.ltя освобож/],ения этого лица от дисциIlJIиIiарной ответственности является установленI]аJI
комлтссией по соблюдениIо требований к слулtебному поведению государственных или
j\,1уници[альных служаш{их и урегулированию конфликта иIlтересов (иным коллегиаJIьныМ

органом. осJ-щсiствляюtци\{ функции укzвангlой комиссии) причинно-следственная связь
il,Iежду возникI]ове}IиеN,I этих обстоятельств и lIевозможностью соблюдеt-tия таких
огра}Iичений, запретов и rребований. а также испо-llнения таких обязанностеЙ.
10.14. Фlази.rеское лицо" указаltное в п)iнкте 10.11 настояшIих Правил, в теIIениетрех

рабочих д1lеiл со дня. когда ему стало известно о возI]ик}Iовении }Ie заврIсящих от него
обст,оя,ге.ltьств, обязано подать уведоNlление об этоNI в форме докуN,lента на бупrажнОм

носите:lе рt_црI в форпле элеIстро}lного докуьlента с прliложениеN.{ докуNIеI-IтоIз, lIHbж

N,lаIериалов и (лrлrи) инфорп,rацlли (при наlичии), подтверждающих факт наступления не

завI.Iсяп{их от него обстоятельств. В слуLIае, если ,чказанные обстоятельства преrштСтв}ТОТ

tiодаче у]]едомJlения об этоý4 в установлеI]lлый срок. такое уведоNlление должно быТЬ

пOдано не trозднее 10 рабочих дlтеt1 со дня прекращения указан}Iых обстоятельств.

1 1. Меди ци нские ocмoTpbI. Л ич ная ги гиена. !,испансеризация
l1,]. Работники проходят rrрофиIактические медицинские осмотры. соблюдают личFI1то

гигиену, осуществJuIют трудовуIо леятельность в /{ОУ в соответствии с СП 2,4.З648-20

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обуTенИя,

отдыха и оздоровJIения детей и N,Iолодежи".

i 1.2, Заведуrоший ДОУ обеспечивае,г;
. на]иlIие в дошкольном образоватеJIы{о\4 }цреждении Санитарных шравил и HopNI и

доведение их содержания до работниttов:
. вL_tполненlте требований Санитарttых гrравиJI и Eopьl всеми работникап,tи детского

сада;
. необходиivtые условия для соблюдения Саtтитарных правил и норм в дошкоЛЬ}IоМ

образовательноNI учреждении;
. прLIеN{ на работу лиц. иN,Iе}оrцих допуск по состоянию здороl]ья. прошедшrх

про dlec с лtонал ы{уIо гигиениtlеск)то подготовку и аттестацию :

э наIиLlие лрltI}Iых ]\,lедицинскI]х KHI4}KeK на каждого работника дошкольного
образовательFlого учреждеFIия ;

о своовреN,lенЕое прохождение периодиLIеских медицинских обследований всепли

работникапли;
. организацию Гигиеническои подготовки и

гигиеijиLIеского обучения;

переполготовI{LI rto програN,ir,{е

. чсjIовия ,rруда рабо,гников в соответствии с действующиN,{ законодательством
Российской ФедерацрIи. са}Iитарныл,Iи правилаN,Iи и гигиениtIескиN4и нормативаN,{И:

. Ilроведе}tllе гtри необхоj1],t\,,1ости \,Iеропрлlrlтий по дезинфекции. дезинсекции и

дератизации:
. ЕI€LjII,Iчие аптечек дJIя оказания первой поN{ощи и их cBoeBpeI\{eHHoe поIIоJIнение:
о организацию санитарI]о-гигиенической работы с пepcoHaJIoI\,I путеN,I llроведения

сеN{инаров, бесед. леtсций.

]1.3. Ме;tИцинский персонаЛ осуществляет повседневный контроль над соблlодениеNI

требованttй санитарных Hopi\.I в лошко.]lылом образовательноN,l учреждении.
11.4, в соответствлrи с Труловы\,l Ксlлеltсом Россиiiской Фе,церации за работника\.{и. на

вреN,{я прохо}кдеl-{ия ]чlедициFIского ось.{отра и (или) обязателъного fIсихИатрическогО

освидетеJIЬствования. сохраЕIяIотся N,lecTo работы (долrкность) и средний заработок по

ý,IecTy работы.
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11,5. Работники при прохождеIJии

работы на олин рабочий день один
(долlкности) и средr-rего заработка.

диспансеризации иN,{еIот право на освобождение от

раз в TpII года с сохранение\4 за }IиN,{и N,IecTa работы

1 1.б. Рабс1тнliки. достi,Iгшие возраста сорока JIет" за исi(люченLIем лиц, указанных в п.11.7

нztстояш{их Правиrr. при прохождени!I дисшансеризации имеIот право на освобожденIiе оТ

работы rla один рабочий денI) одиil рtrз в год с сохранениеN{ за ниN,lи N,IecTa работы
(доллtности) и среднего заработка.
1|.1. Рабо,гники. не достltl,шие возраста, дающего право на назначение пенсии по

с,Iаl)ости. в тоN,I аIисле досрочно, в теtIение пяти лет до настуiIления такого возраста и

работниклt" являющиеся IIоJIуLIателяN{и пенсии по cTapocTll или пенсии за выслугу лет" при
прохождении диспавсеризации иN,IеIот rrраво на освоболtдение от работы на два рабОT их
дня один раз в год с сохранениеN{ за ниN{и места работы (до;тх<ности) и срелнего заработка.
11.8. Работник освобождаетсrI от работы для прохох(дения диспансеризации на основании
его письменного заявления. при этоN,I день (дни) освобоrкдения от работы согласовываеТся
(согласовываются) с работодателем.
] i.9. Работнлtltи обязаны предостill]лять работодателю справки N{едицинских организациЙ,
подтверждающие прохождеЕIие иi\,1и диспансеризации в день (дrrи) освобожденИя оТ

работы, если это гlре,ц)/с]\{отрено локалы{ым ЕIорN.rа,гt{t]ныNI aKToI\{.

12. Заключительные положения

l2.i. Конкретные обязанности рабоrчиков определяются долrtностtlыми и}IструкцияIvIи.

разработанныN,lи с vtieTolv{ ус:lовl.tй работы адп.{инистрацией ДОУ соВМеСТНО С

ttрофсоюзным коN,lитето]ч1 на основе iсвали(lикац,ионных характеристик.
про ф ecc1,l o[I аJIьIIых стацдартов. Устава I,t настояLцих п.равлlл.

12.2. При ос)/ществлении в ЩОУ фуrrкций по контролю за образовате;lьной деятеJIьнос"rью
и в других случаrIх не допускается:

. ПрисУТствие Еа занятиях посторонних лиц без разрешения завед}тощего детским
садом:

. ВхоДиТЬ ГрУППУ посЛе начаJIа ЗаняТия, За исклюЧениеМ ЗаВеДуIоЩеГо ДоШколЬны\'1

образовательным .yчрежден иеNl ;

r 7]еJtзть I1едагогLtчесl(иN4 рабо,гrrикаN{ заN,IеLlаl:Iия по повОду ИХ РабОТЫ ВО ВРе]!1Я

проведени я заrlя,rий и в присутствии I]оспита}Iников и их родителей (законных

представителей).
|2.З. Все работники лошкольного образсrвательного учрех(дения обязаны проявляТЬ

взаиN.lн}то ве}кливость. увах(ение. терпимость, соблюдать трудовую дисциплинУ И

профессио}iальн}то этику,
12.4. 1-Iастоящие ГIраlзи_па яtsляlотся локаIьным норN,Iативным актом, прини]\,1аются ша

Общем собранl.tтл работtликов" согласовываIотсri с профссlк)зFIыN,l коN,Iи,гетоN,т и

утвер7tцаIотся (;rибо вводится в дейсттзие) тrРИКаЗОIч1 заведующего дошtсольrrой
образовательной организацией.
12.5. С настоящиN,Iи Правилами долrкны быть ознакомлеFIы все работники .ЩОУ. При
приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий обязан ознакомиТЬ

работника с FIастояIЩими ПравИлами поД роспись. ТексТ данньIХ ПравиЛ РаЗIчIеЩаеТСя В

детсt(о\.{ саду в доступI]оN,I и видI]оl!1 N,lecTe.

12.б, I,Iастояir{ие Правила принимаются на неопределенныli срок. Изменения и

допоnвенI.tя к HI.IM вtIосятся и IIринрI\,Iа{отся в порядке. предуст\,Iотренном п.12.4.

нtlстоящих Гlравил и ст.3'72 ТРУлового Кодекса Российской Федерачии.

12,7. После принятия Правил (или изптенениЙ и дополнегrиЙ отдельных пунI{ТоВ И

разделов) в новой редакции прелыдущая редакция автоN{атически }трачивает силу.
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12.8. С вновь принятьIlии ПравилаN,Iи внутреннего трудового распорядка, внесенньlNIи I]

них из1\4еЕенияN,lи LI доllоJ]нения]\{и" завед}тощий дошколъным образовательным

учреждениеN{ знакоN,Iит работников под роспись с указанием даты ознакоN{ления.

(| о z.ц а с о ri ctll о с П 1э о ф с о ю з 1 t bl.,\l к о.l,tлlп1 е п1 o.\,t
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